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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLA
VIRGINIJOS MILINAVICIENES

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-23 Nr.
Jonava

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jonavos politechnikos mokykloje (toliau — Mokykla) 2022 m. spalio 1 d. mokési 559
mokiniai, buvo jgyvendinamos 29 profesinio mokymo programos pagal 6 Svietimo sritis bei
suformuota po dvi 9-tas ir 10-tas klases (viso 83 mokiniai). 2022-2023 m. m. j profesinio mokymo
programas priimta mokytis 229 mokiniai. 16 mokiniy prisijungé jau prasidéjus mokymo procesui,
ypac¢ daug mokiniy prisijungé prie pagrindinj iSsilavinimg siekianciy jgyti mokiniy. Mokykloje 2022
m. i§ viso dirbo 71 darbuotojas: 31 administracijos ir tikio darbuotojas, 17 bendrojo ugdymo ir 23
profesijos mokytojai.

Jonavos politechnikos mokyklos 2021-2025 mety strateginio plano prioritetinés veiklos kryptys:

| - mokymo ir mokymosi kokybés gerinimas;

Il - patrauklios, jaukios, saugios aplinkos kiirimas;

Il - mokyklos vieSinimas, jvaizdzio formavimas.

Igyvendinant 2022 mety veiklos plang buvo siekiama mokyklos strateginiy tiksly —
Uztikrinti ugdymo kokybe ir jos veiksminguma, tobulinant ugdymo turinj, didinant mokymo(si)
patraukluma; Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui; Uztikrinti mokyklos bendruomenés
kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti motyvacija; Kurti patrauklia, jaukia, saugia
mokymosi aplinkg; Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj, tobulinti edukacines aplinkas.

Svarbiausi ir sekmingiausiai jgyvendinti kriterijai siekiant numatyty strateginiy tiksly
2022 m. buvo Sie:

- visi mokiniai turi jiems suteikta mokyklinj elektroninj pasta ir prieigg prie pasirinktos
mokymo programos virtualioje mokymo(si) aplinkoje

- mokiniy, baigusiy profesinio mokymo programas jsidarbinimas 69 proc.;

- 2022 m. 152 mokiniai praktinj mokyma vykdé sektoriniuose centruose;

- 2022 m. 11 mokiniy mokeési pameistrystés forma;

- bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba prie LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos apmokyti 36 asmenys pagal 4 profesinio mokymo programas ir visi sékmingai jgijo
kvalifikacija bei profesinio mokymo diplomus;

- 8 mokiniai dalyvavo mobilumo projektuose uzsienyje;

- mokykla sistemingai vykdo apklausas, analizuoja jy rezultatus ir apibendrina i§vadas;

- atnaujintas mokyklos internetinis puslapis;

- organizuoti mokyklos meistriSkumo konkursai pagal 9 profesinio mokymo
programas ir dalyvauta septyniuose Nacionaliniuose meistriSkumo konkursuose;

- dviejuose nacionaliniuose meistriSkumo konkursuose uzimta III vieta;

- dalyvauta mokyklg reprezentuojanciuose renginiuose;

- sekmingai jgyvendinti 2 projektai Nr. 2020-1-LT01-KA102-077528 ,,Erasmus keliai
veda j sékme® ir Nr. 2020-1-LT01-KA102-077529 ,,Europiné patirtis yra tavo ateitis. Sie projektai
jvertinti — gerai;

- kompiuterinés technikos jsigijimui buvo skirta 563,99 Eur;

- kuriant geresnes darbo ir mokymosi salygas, mokykloje atlikta remonto darby ir
jsigyta jrangos bei baldy uz 1632195 Eur.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




1. Pagrindiniai praé

usiy metuy veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
(kuriais

Metq ui(viiuotys Siektini rezultatai vado_vaujantis Pasiekti re_zul_ta_tai ir jy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos
uzduotys
jvykdytos)

1.1. Didinti vieSyjy
pirkimy skaidruma
ir efektyvuma.

1. Uztikrinama, kad
per Centring
perkanciaja
organizacija (CPO
LT) vykdomi
privalomi vykdyti

viesieji pirkimai.

1. Ivykdyta 100
proc.

100 proc. per Centring
perkanciaja organizacija buvo
(CPO LT) jvykdyti privalomi
vykdyti viesieji pirkimai.

2.Per CPO LT
vykdomi ir vieSieji
pirkimai, kurie néra
privalomi vykdyti
per CPO LT.

2. Ivykdyta 20
proc. daugiau,
negu per 2021 m.

Ivykdyta 50 proc. daugiau,
negu per 2021 m. (2021 m.
buvo 10, 0 2022 m. — 15
pirkimy).

3. Paskelbta visa
privaloma viesinti
informacija apie
Ivykdytus vieSuosius
pirkimus.

3. Ivykdyta 100
proc.

Ivykdyta 100 proc.
(PaviesSintos visos rasytinés
sutartys su tiekejy
pasitilymais ir visos zodinés
sutartys bei internetiniame
organizacijos puslapyje
pavieSinti pirkimy rodikliai).

4. Istaiga Viesyjy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje pirkimy
vykdytoju
Svieslentéje
vertinama ,,gerai®.

4. Daugiau kaip 50
proc. skelbiamy
rodikliy vertinami
»gerai®.

Daugiau kaip 50 proc.
skelbiamy rodikliy vertinami
Hgerai,

1.2. Didinti
mokiniy,
besimokanciy
pagal profesinio
mokymo programy
modulius
(eksperimento
tvarka
jgyvendinamas
profesinio mokymo
programas) dalj
nuo visy jstaigos
mokiniy.

1. Patvirtintas
komunikacijos
planas, numatantis
biidus ir priemones
informuoti tikslines
grupes apie
galimybes rinktis
modulius — 1 vnt.

1. Komunikacijos
plano priemonés
1vykdytos 100
proc.

2022 m. buvo parengtas ir
patvirtintas karjeros ugdymo
planas, kuriame buvo
numatyti budai ir priemonés,
padésiantys skleisti
informacija apie Mokykloje
vykdomas profesinio mokymo
programas bei galimybe
rinktis ne tik visg profesinio
mokymo programa, bet ir
atskirus programy modulius.
Buvo sitiloma 4 programy
moduliai.

2. Informuotos
tikslinés grupés
(tévai, mokiniai,

mokyklos)

2. Informuota 100
proc. tiksliniy
grupiy asmeny.

Buvo suorganizuoti 4
renginiai, ugdantys mokiniy
karjeros planavima;




skirtingais
informavimo biidais
ir priemonémis —
zinutés, susitikimai,
info vietos
laikrastyje).

Jonavos rajono gyventojai
mokyklos sitilomus
pasirinkimus maté miesto
stenduose bei rajono
marsrutais vazinéjanciy
autobusy interaktyviuose
ekranuose;

Pravesta 15 veiklinimo
uzsiémimy, kuriy metu
bendrojo ugdymo mokiniali
galéjo ,,pasimatuoti*
pasirinktg profesija/modulj;
Buvo dalinama spausdinta
informacija (lankstinukai)
tévams, riipintojams,
mokiniams, kurie atvykdavo |
mokykla konsultuotis dél
mokymosi galimybiy.
Informacija buvo ir
internetiniame Jonavos krasto
laikrastyje ,,jonavoszinios.lt".

3. Lyginant su 2021
m., 10 proc. padidé¢jo
mokiniy dalis,
pasirinkusiy
profesinio mokymo
programy modulius.

3. Ivykdyta 100
proc.

2022 m. sitiléme bendrojo
ugdymo mokiniams 4
modulius: pasiruo$imas
aptarnauti svecius, atlikti
suvirinimo darbus, statiniy
pavirsiy dekoravimas ir
transporto priemoniy
transmisijos techniné
prieziiira ir remontas.
Mokiniai labiausiai
susidoméjo pasiruo$imo
aptarnauti svecius moduliu.
2021 m. metais bendrojo
ugdymo jstaigy mokiniai
moduliy nebuvo pasirinke.
2022 m. mokosi 17 mokiniy.

1.3. Skatinti
pameistryste ir
gerinti jos kokybe.

1. Lyginant su 2021
m., X proc. padidé¢jo
pameistriy dalis.

1. Ivykdyta 100
proc.

2021 m. nebuvo organizuotas
mokymas pagal pameistrystés
mokymo forma.

2022 m. pameistrystés
mokymo forma profesinis
mokymas buvo organizuotas
— 11 asmeny, tai sudaro 2 %
nuo metinio mokiniy
skaiCiaus.

2. Lyginant su 2021
m., X proc. padidéjo
jmoniy meistry
vykdomy praktiniy
uzsiémimy

2. Ivykdyta 100
proc.

2021 m. praktinio mokymo
uzsiémimus vykdé 32 proc.
meistry nuo visy profesijos
mokytojy;

2022 m praktinio mokymo
uzsiémimus vykdé 35 proc.




profesinio mokymo
jstaigoje kiekis.

meistry nuo visy profesijos
mokytojy;

3. Didinamas
Jstaigos iniciatyvy,
skatinanciy
pameistrystés plétra,
skaiCius.

3. Igyvendintos
daugiau kaip 3
Jstaigos
iniciatyvos.

Nuolatinés informacijos
sklaida rajono bendruomenei;
Mokykloje organizuoty
renginiy metu;

Apskrito stalo diskusijoje su
rajono verslo jmonémis.

1.4. Plétoti
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais.

1.Didinamas
bendradarbiaujanciy
regiono darbdaviy
(nuolat ir reguliariai
bendraujanciy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

1. Istaiga vykdé
veiklas su regiono
darbdaviais ar
darbdaviy
asociacijomis:
apklausé, jtrauké |
istaigos veikla bei
kompetencijy
vertinima, teiké
pameistrius,
kvietési |
kvalifikacijos
tobulinima, siunté
mokinius
praktiniam
mokymui, vykde
bendrus projektus.

PasiraSytos 3 naujos
bendradarbiavimo sutartys su
UAB ,,EECO*, UAB
LZorvidas® ir Artaro
Simoniano IJ. Siomis
sutartimis siekta bendrauti
vykdant mokiniy karjeros,
profesinio orientavimo
renginius, projektine veikla,
mokyklos mokytojams
dalyvauti jmoniy
organizuojamuose
mokymuose.

Pasirasyta bendradarbiavimo
sutartis jgyvendinant profesinj
mokyma pameistrystés forma
su Lietuvos Kariuomenés
logistikos valdybos jguly
aptarnavimo tarnyba,
bendradarbiavimo sutartis su
UAB ,,Iremas® — gerali
besimokantiems ir praktinius
1gtudzius tobulinantiems
imongéje mokiniams - skiriama
mokymosi stipendija.

Su verslo jmonémis ir
socialiniais partneriais,
kuriuose mokiniai atlieka
praktikas, nuolatos
palaikomas rysys, vyksta
virtualis ir kontaktiniai
susitikimai, diskusijos — apie
mokiniy pasirengimg darbo
rinkai (iSleidZiant j praktika)
ir darbdaviy lukesciy
atliepimas (po praktikos).

2. Didinamas
regiono
tinklaveikos*
renginiy skaicius.

*Tinklaveika, kai
savo jégas sujungia
dvi ar daugiau Saliy,
siekdamos sukurti

2. Svietimo jstaiga
organizavo,
dalyvavo ar
inicijavo renginius
kartu su 30 proc.
tinklaveikos nariy:
savivaldybe,
darbdaviy
asociacijomis,

Mokykla pagal turimas
galimybes dalyvauja Jonavos
rajono savivaldybés ir jos
istaigy bei darbdaviy
organizuojamuose
renginiuose, akcijose,
labdaros renginiuose.
Nuolatos vyksta
bendradarbiavimas su rajono
bendrojo ugdymo




kazka visiskai nauja
ar patobulinti
veikimo biida.

jaunyjy verslininky
Klubais, Lietuvos
tévy forumu,
bendrojo ugdymo
mokyklomis.

mokyklomis, dél ko ir pavyko
sukomplektuoti 1 modulio
klas¢ (Bendradarbiavimo
sutartys su Jonavos
Senamiescio ir J. Ralio
gimnazijomis).

2022 m. vyko
bendradarbiavimas su
Uzimtumo tarnyba prie LR
SADM Kauno, Kédainiy ir
Ukmergeés Klienty
aptarnavimo departamentais.

1.5. Plétoti
profesijos
mokytojy
kompetencijy
tobulinimo
galimybes.

1. Sukurta galimybé
profesijos
mokytojams
tobulinti turimas
kompetencijas bei
igyti naujas.

1. Atnaujinta
istaigos profesijos
mokytojy
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo,
mentorystés
pradedantiems
profesijos
mokytojams ir
profesijos
mokytojy
pritraukimo }
Jstaigg programa -
1vnt.

2. Atnaujinta
profesijos
mokytojy komanda
- istaigoje dirba
2022 m. priimtas
profesijos
mokytojas.

3. Ne maziau nei x
proc. profesijos
mokytojy 2022 m.
tobulinosi
kvalifikacija
atitinkamos srities
jmong¢je/organizaci
joje/

tkyje.

Jonavos politechnikos
direktoriaus 2021 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. V1-106
patvirtintas personalo
kompetencijy tobulinimo bei
kvalifikacijos kélimo planas
2022 metams.

2022 m. pradéjo dirbti 3 nauji
profesijos mokytojai ir
psichologas.

2022 m. 52 proc. (12 prof.
mokytojy) profesijos
mokytojy, nuo visy profesijos
mokytojy, tobulino
kvalifikacija pagal savo
profesija jmonése ar
organizacijose.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos Vveiklai

IS jstaigos uzdirbty 1é8y atnaujintos edukacinés erdvés
(transporto priemoniy remontininky dirbtuvés, barmeny-
padaveéjy praktinio mokymo dirbtuvés, vestibiulis,
jrengta kondicionavimo sistema)

Mokiniai turi galimybe kokybiskesniam
profesiniam mokymui bei poilsiui.
Pageréjo mokiniy mokymosi salygos.




4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

ju rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 —gerai;

4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) 1o 2o 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Ne

patenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Informaciniy technologijy kompetencijy tobulinimas

7.2. Vadybiniy kompetencijy tobulinimas saviSvietos budu

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
1vykdytos)
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8.1. Reaguoti i regiono
darbo rinkos poky¢ius,
igyvendinant profesinj
mokyma (dalyvauti
igyvendinant Lietuvos
Respublikos svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo
plétros programos pazangos
priemonés Nr. 12-003-03-
04-03 ,,Sukurti rinkos
poreikius atliepiancia
profesinio ugdymo sistema‘
veiklas)

1. Dalyvauti ,,Profesinio
mokymo pameistrystés forma
jgyvendinimas *“ veikloje.

2. Dalyvauti ,,Asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas, praktinis
mokymas sektoriniame
praktinio mokymo centre “
veikloje.

3. Dalyvauti ,,Galimybiy
mokytis profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas * veikloje.

4. Dalyvauti
»~Eksperimentiniy profesinio
mokymo programy
plétojimas *“ veikloje.

Pateiktos paraiSkos bent
pagal dviejy veikly
kvietimus.

8.2. Nustatyti jstaigos
atsparumo korupcijai (toliau
— AKL) lygi

1. Jvertinti jstaigos AKL.

2. Pagal AKL jvertinimo
rezultatus nustatyti
tobulintinas sritis, siekiant
padidinti atsparuma
korupcijai jstaigoje.

1. Istaigos vadovo
patvirtinta AKL nustatymo
iSvada iki 2023-12-31
paviesinta jstaigos
interneto svetainés
skyriuje ,,Korupcijos
prevencija®.

2. Remiantis AKL
vertinimo duomenimis,
numatytos priemonegs,
skirtos gerinti AKL.

8.3. Plésti jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamuma

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo jgyvendinti
itraukyjj ugdyma ir SUP
turinéiy mokiniy profesinj
mokyma jsivertinima,
nustatyti prioritetus.

2. Nuolat planuoti svietimo
pagalbos specialisty ir
pagalbos mokiniui darbuotojy
poreikj ir kriivj.

3. Organizuoti mokymus
Svietimo pagalbos

1. Istaigos vadovo
patvirtintas priemoniy
planas, jstaigos planavimo
dokumentuose numatyti
jstaigai reikalingi
poky¢iai.

Istaigos interneto svetainés
skiltyje ,,Itraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas*
paskelbta informacija apie
vykdomas socialiniy
1gidziy programas ir
vykdomus projektus.

2. Istaigos planavimo
dokumentuose numatyti
Svietimo pagalbos
specialisty ir pagalbos
mokiniui darbuotojy
poreikis ir krivis.

3. Visi jstaigos Svietimo
pagalbos specialistai ir Kiti
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specialistams ir kitiems
pedagoginiams darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

4. SUP turin€iy mokiniy
tévus (rtpintojus) jtraukti
jstaigos savivaldos Taryba.

5. Jgyvendinti memoranduma
(pasiraSytas 2020-01-28 ,,Dél

pedagoginiai darbuotojai,
dirbantys su SUP
mokiniais, iki 2023-12-31
dalyvavo bent vienuose
mokymuose.

4. SUP turin¢iy mokiniy
tévy (riipintojy) atstovas
yra jstaigos savivaldos
Tarybos narys.

5. Istaigos vadovo
patvirtintas memorandumo

Svietimo ir sveikatos
prieziiiros jstaigy
priecinamumo*).

jgyvendinimo planas
paviesintas jstaigos
interneto svetainés
skyriuje ,,Jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas*.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Mokiniy ir verslo atstovy motyvacijos stoka

9.2. Zmogiskasis faktorius

9.3. Finansiniy iStekliy ir mokytojy kompetencijy stoka jgyvendinant jtraukyjj ugdyma

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: atsizvelgdami, kad numatytos mety uZduotys
1vykdytos bei jgyvendintos papildomos, kriterijuose nenurodytos uzduotys, Istaigos taryba sitilo
Jonavos politechnikos mokyklos vadovés 2022 m. veiklos ataskaitg vertinti labai gerai.

[staigos tarybos (savivaldos institucijos) Ilona Liauksaité
pirmininké

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZzinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



