JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLA

VIRGINIJOS MILINAVICIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-02-07 Nr. D3-7/
Jonava

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jonavos politechnikos mokykloje (toliau — Mokykla) 2021 m. spalio 1 d. mokési 561
mokinys, buvo jgyvendinamos 25 profesinio mokymo programos pagal 5 $vietimo sritis bei
suformuotos 9-ta ir dvi 10-tos klasés (viso 75 mokiniai). 2021-2022 m. m. i profesinio mokymo
programas priimta mokytis 210 mokiniy. Dalis mokiniy prisijunge jau prasidéjus mokymo procesui,
ypac daug mokiniy prisijunge prie pagrindinj i$silavinima siekianciy jgyti mokiniy. Mokykloje 2021
m. i§ viso dirbo 74 darbuotojai: 35 administracijos ir Gkio darbuotojai, 18 bendrojo ugdymo ir 21
profesijos mokytojas.

Jonavos politechnikos mokyklos 2021-2025 mety strateginio plano prioritetinés
veiklos kryptys:

I - mokymo ir mokymosi kokybés gerinimas;

II - patrauklios, jaukios, saugios aplinkos kiirimas:

IIT - mokyklos viesinimas, jvaizdzio formavimas.

Igyvendinant 2021 mety veiklos plang buvo siekiama mokyklos strateginiy tiksly —
UZtikrinti ugdymo kokybe ir jos veiksminguma, tobulinant ugdymo turinj, didinant mokymo(si)
patrauklumg; Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui: Uztikrinti mokyklos bendruomenés
kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti motyvacijg; Kurti patrauklia, jaukia, saugia
mokymosi aplinka: Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj.

Svarbiausi ir sekmingiausiai jgyvendinti kriterijai siekiant numatyty strateginiy tiksly
2021 m. buvo Sie:

- gautas  teigiamas ekspertinis jvertinimas dél nuotolinio ugdymo/mokymo
organizavimo;

- visi mokiniai turi jiems suteikta mokyklinj elektroninj pasta ir prieiga prie pasirinktos
mokymo programos virtualioje mokymo(si) aplinkoje;

- mokiniy, baigusiy profesinio mokymo programas jsidarbinimas 65 proc.;

- per 2021 m. j sektorinius centrus i$vyko 67 mokiniai:

- bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba prie LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos apmokyti 37 asmenys pagal 5 profesinio mokymo programas ir visi sekmingai jgijo
kvalifikacija bei profesinio mokymo diplomus;

- 20 mokiniy dalyvavo mobilumo projektuose uZsienyje:

- 12 mokytojy dalyvavo ..Erasmus+* mobilumo projektuose, stazuotése:

- mokykla sistemingai vykdo apklausas, analizuoja jy rezultatus ir apibendrina i§vadas;

- atnaujintas mokyklos internetinis puslapis;

- organizuoti mokyklos meistriskumo konkursai pagal 9 profesinio mokymo
programas ir dalyvauta trijose Nacionaliniuose meistriskumo konkursuose;

- dalyvauta mokykla reprezentuojanciuose renginiuose:

- sékmingai jgyvendintas projektas Nr. 09.1.2-CPVA-K-722-01-0001 ..JPM profesinio
mokymo infrastruktiiros veikla“. Siuolaikiska ir nauja jranga apriipintos viréjy, automobiliy
mechaniky ir apdailininky mokymo bazés. [sigyta mokymo(si) priemoniy uz 489748.,07 Eur;




- kompiuterinés technikos jsigijimui/atnaujinimui buvo skirta 58573,63 Eur mokyklos

disponuojamy lesy:

- kuriant geresnes darbo ir mokymosi salygas, mokykloje atlikta remonto darby ir
isigyta jrangos bei baldy uz 130073,61 Eur.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

tobulinimas

vadybos sistemg

Atliktas kokybeés
vadybos sistemos
auditas patvirtina
atitikimg kokybés
vadybos reikalavimams
ar standartui;

Parengti ir atnaujinti
mokyklos vidaus veikla
reglamentuojantys
dokumentai, pasidalinta
funkcijomis;

Atlikta mokyklos
veiklos savianalize,
darbas su deklaruotais
situacijos tyrimo
.radiniais™

—uzeLs) nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Mokyklos Atnaujinti ir Atnaujintas pasirinktos | Jonavos politechnikos
veiklos kokybés palaikyti kokybés vadybos mokyklos kokybes vadybos
vadybos sistemos | mokyklos sistemos aprasymas; sistemos sertifikavimo
veikimo veiklos kokybés prieziliros metu, kuris vyko

2021 m. birzelio 3 d.,
auditorius atliko Jonavos
politechnikos mokyklos
kokybés vadybos sistemos
procesinio valdymo pozitiriu
pagrista audita, sutelkdama
démes; j reikSmingus vadybos
sistemos aspektus, rizikas ir
tikslus. Auditorius nustate,
kad Jonavos politechnikos
mokykla jdiege, prizitri ir
nuolat tobulina kokybés
vadybos sistemos,
tenkinancios standarto ISO
9001:2015 reikalavimus,
veikimg. Atsizvelgiant j
minéto audito rezultatus ir
18vadas, neatitik¢iy
nenustatyta ir Jonavos
politechnikos mokyklos
kokybeés vadybos sistemos
sertifikavimas lieka galioti.

Per 2021 m. parengti 7 nauji
ir atnaujinti 11 mokyklos
vidaus veikla
reglamentuojantys
dokumentai.
Nauyji:

1.2021-09-01 Nr. V1-55
.~Jonavos politechnikos
mokyklos vykdomy




programy jgyvendinimo
planas 2021-2022, 2022-
2023 mokslo metams*.

2.2021-08-31 Nr. V1-47
“Darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo
Jonavos politechnikos
mokykloje politikos
igyvendinimo tvarkos
apraSas®.

3.2021-05-17 Nr. V1-33
.Jonavos politechnikos
mokyklos vaiko geroves
komisijos darbo
reglamentas®.

4.2021-05-14 Nr. V1-30
..Jonavos politechnikos
mokyklos savarankisko
mokymo (-si) pavienio
mokymo (-si)formos tvarkos

apraSas‘.

5.2021-04-02 Nr. V1-24

.Jonavos politechnikos
mokyklos 2021-2023 mety
korupcijos prevencijos
programa“

6.2021-04-02 Nr. V1-24
.Jonavos politechnikos

mokyklos vidaus kontrolés
politika™.

7.2021-01-08 Nr. V1-2

..Jonavos politechnikos
mokyklos 2021-2025 mety
strateginis planas®.
Atnaujinti:

1. 2021-12-31 Nr. V1-105
-Jonavos politechnikos
mokyklos etikos kodeksas*™.

2.2021-12-22 Nr. V1-102
Jonavos politechnikos
mokyklos vieSujy pirkimy
komisijos darbo reglamentas*

3.2021-12-22 Nr. V1-101
Jonavos politechnikos
mokyklos sutar¢iy rengimo,
pasirasymo, keitimo ir
registravimo tvarkos aprasas®.

4.2021-06-14 Nr. V1-42
*Jonavos politechnikos
mokyklos mokymo nuotoliniu




ugdymo proceso
organizavimo biidu tvarkos
aprasas’.

5. 2021-05-19 Nr. V1-36
“Jonavos politechnikos
mokyklos stipendijy
mokeéjimo ir materialinés
paramos skyrimo mokiniui,
kuris mokosi pagal profesinio
mokymo programas
sickdamas jgyti pirmaja
kvalifikacija, tvarkos
aprasas”.

6.2021-05-17 Nr. V1-32
Jonavos politechnikos
mokyklos mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas™.

7.2021-05-14 Nr. V1-31
.Jonavos politechnikos
mokyklos vaiko geroveés
komisijos darbo tvarkos
apraSas®.

8.2021-05-06 Nr. V1-29
.Jonavos politechnikos
mokyklos mokiniy skatinimo
ir drausminimo tvarkos
aprasas®.

9.2021-04-02 Nr. V1-24
..Jonavos politechnikos
mokyklos lygiy galimybiy
politika™.

10. 2021-04-02 Nr. V1-24
.Jonavos politechnikos
mokyklos naudojimosi
biblioteka taisyklés®.

11.2021-01-08 Nr. V1-1
Jonavos politechnikos
mokyklos mokiniy nemokamo
maitinimo organizavimo
tvarkos aprasas*.

1.2. Pasitilos
profesinio mokymo
programy/moduliy
bendrojo ugdymo
mokykly
mokiniams ktirimas
ir jgyvendinimas

11-12 kl.
mokiniai mokosi
pagal LTKS 3-4
lygio profesinio
mokymo
programas

Mokymasi pagal
programas/modulius
tesia priimti BU
mokiniai;

Sukomplektuotos
naujai priimty mokiniy
klasés;

Mokykla bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams 2021 m.
sitilé rinktis 4 modulines
profesinio mokymo
programas (LTKS 4 lygio):
automobiliy mechaniko,
suvirintojo, viréjo bei
padavéjo ir barmeno. Taip pat




Sudaryta galimybé
mokiniams atlikti
praktika ir realioje
darbo vietoje;

Igyta patirtis, siekiant
pagerinti teikiamy
profesinio informavimo
ir konsultavimo
paslaugy kokybe.

4 modulius: miltiniy
konditerijos gaminiy
gaminimas, pasiruo$imas
aptarnauti sveéius, vaziuoklés
techniné prieziiira ir remontas,
statiniy pavir$iy dekoravimas.
2021-2022 m. m.
sukomplektuotos trys 11-o0s
profesinio mokymo klasés su
vidurinio ugdymo programa.

Visi mokiniai, kurie 2021 m.
baige pasirinktg profesinio

mokymo programa, praktika
atliko realioje darbo vietoje.

Mokykla 2021 m. susidiirusi
su epidemiologine situacija ir
siekdama toliau gerinti
teikiamy profesinio
informavimo ir konsultavimo
paslaugy kokybe rinkosi
naujus informavimo ir
konsultavimo biidus, kurie
leisty pasiekti nuotoliu budu
besimokan¢ius mokinius bei
kitus profesinio mokymo
programomis besidominc¢ius
asmenis. Buvo suorganizuotas
nuotolinis Karjeros renginys,
kuris vyko per youtube ir
google meet programas bei jo
jradas patalpintas socialiniame
tinkle. Nuotoliniu biidu rajono
bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams pateikta
informacija apie jstaigoje
vykdomas profesinio mokymo
programas. Jonavos rajono
gyventojai misy sitilomas
profesinio mokymo
programas maté miesto
stenduose bei rajono
marSrutais vazingjanciy
autobusy interaktyviuose
ekranuose.

1.3. Uztikrinti, kad
visi finansiniai
| istekliai bty

Apskaitoje
uzregistruoti
irasus taip, kad

Nepriklausomo ar kito
audito i§vados.

Nepriklausomo finansinio
audito iSvados uz 2020 m.
teigiamos ir kartu su jstaigos




planuojami ir

nebiity esminiy

metiniu finansiniu ataskaity

valdomi remiantis | neatitikimy rinkiniu 2021 m. geguzés 3 d.

Istatymais ir kitais patvirtintos Svietimo, mokslo

teises aktais ir sporto ministro jsakymu Nr.
V-703

1.4. Antikorupcings | Kuriami Parengtas ir patvirtintas | Jonavos politechnikos

aplinkos ir antikorupcine mokyklos korupcijos mokyklos 2021 — 2023 mety

atsparumo aplinka ir prevencijos veiksmy korupcijos prevencijos

korupcijai mikroklimatas planas, programa su planu

mokykloje i plang jtrauktos parengta ir patvirtinta 2021 m.

stiprinimas Svietimo, mokslo ir balandzio 2 d. jsakymu

sporto ministerijos
2020-2023 mety
korupcijos prevencijos
programos
1gyvendinimo
priemoniy plano
priemonés, skirtos
ministerijos
pavaldzioms jstaigoms.

Nr.V1-24.

Vykdant korupcijos
prevencijos plano 2021 m.
i8sikeltus tikslus,
igyvendintos $ios priemonés:
1. Patvirtinta korupcijos
programa ir planas paskelbti
mokyklos internetinéje
svetainéje.

2. IT ketv. atliktas atsparumo
korupcijai lygio nustatymas
vieSyju pirkimy srityje.

3. IV ketv. atnaujinti: VieSyjy
pirkimy organizavimo tvarkos
aprasas, Viesuyjy pirkimy
komisijos darbo reglamentas,
Sutar¢iy rengimo, pasiraS§ymo,
keitimo ir registravimo
tvarkos aprasas.

4. Identifikuota kokiose
mokyklos veiklos srityse
egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe,
parengtas sgrasas.

5. Sudarytos galimybés
asmenims, susidiirusiems su
korupcija mokykloje, pranesti
atsakingam uZ korupcijos
prevencijg asmeniui $iuo el.
pastu — korupcija@jpm.It.

6. Kontroliuota ar laiku
pateikiamos vie$y privaciy
interesy deklaracijos.

7. 5 darbuotojai dalyvavo
mokymuose ir seminaruose
korupcijos prevencijos ir




antikorupcinio $vietimo
integravimo klausimais.

8. Po 1 antikorupcinio
S$vietimo tema integruota |
pilietinio ugdymo, istorijos,
etikos mokomuosius dalykus.
9.2021 m. gruodzio mén.
paminéta Tarptautiné
antikorupcijos diena.

1.5.
Bendradarbiavimo
su darbdaviais ir
verslo
organizacijomis
sistemos
tobulinimas

Kuriamas
sistemingas,
naudingas ir
nuoseklus
bendradarbia-
vimas

Pritraukta nauja jmoné
jos darbuotojy
kvalifikacijai tobulinti;

Organizuotos
apskritojo stalo
diskusijos, i§vyka i
jmong;

Surengtas profesinio
meistriSkumo
konkursas, kitas
karjeros informacinis
renginys;

Stebéta, analizuota ir
vertinta vykdomo
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
bikle,

Organizuota veikla su
uzimtumo tarnyba;

Tirta naujy mokymo
programy kiirimo
biitinybe.

Pritraukta nauja imoné UAB
.Peikko Lietuva®, kuri sitilo
didelj gelzbetonio jung¢iy
asortimenta ir plataus
panaudojimo statybines
kompozitines konstrukcijas,
skirtas tiek surenkamajam,
tiek monolitiniam
gelzbetoniui. Peikko
inovatyvis sprendimai skirti
palengvinti, pagreitinti ir
padaryti efektyvesniais
statybos procesus.
Bendradarbiavimo sutartis
pasiraSyta 2021 m. birzelio 21
d., kurioje jmoné jsipareigoja
pagal galimybes priimti
mokinius praktiniam
mokymui, dalyvauti
renginiuose ir projektuose,
dalyvauti planuojant
profesinio mokymo
programas ir mokiniy
priémima, sudaryti
lengvatines sglygas jsigyti
nekondicines zaliavas ar jy
atliekas, tinkancias
profesiniam mokymui, pagal
galimybes teikti materialing
paramg LR jstatymy nustatyta
tvarka ir kt.

Su verslo jmonémis ir
socialiniais partneriais,
kuriose mokiniai atlieka
praktikas, buvo suorganizuoti
du virtuals susitikimai, kuriy
pagrindinis tikslas — mokiniy
pasirengimas darbo rinkai
(i8leidziant mokinius j
praktika) ir darbdaviy




lukesciy atliepimas (po
praktikos).

Mokykloje surengti 9
meistriSkumo konkursai pagal
Sias profesinio mokymo
programas: floristo, elektriko,
siuvejo, automobiliy
mechaniko, kosmetiko,
kirpéjo, suvirintojo, padavéjo-
barmeno ir viréjo. Visi
prizininkai buvo apdovanoti
socialiniy partneriy prizais bei
direktoriaus padékos rastais.
Informacija apie vykusius
konkursus buvo talpinama
mokyklos internetinéje
svetaingéje bei socialiniuose
tinkluose.

Nepertraukiamai vyksta
nuolatinis ir tikslingas
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais
siekiant uztikrinti profesinio
mokymo kokybe.

Per 2021 m. vyko
bendradarbiavimas su
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos uzimtumo
tarnybos Kauno klienty
aptarnavimo departamento
Jonavos ir Kauno miesto
skyriais bei Siauliy klienty
aptarnavimo departamento
Keédainiy skyriumi. Viso buvo
apmokyti ir kvalifikacijg jgijo
37 asmenys pagal 5 profesinio
mokymo programas.

Analizuojant Kauno regiono
ir Lietuvos darbo
rinkos/jsidarbinimo galimybiy
barometro bei Profesijy
zemelapio 2021 mety
pateiktus duomenis mokykla
i8grynino ir pakoregavo
priémimo 2022-2023 m. m.




plang. Naujai jtraukta
Kompiuteriniy tinkly
derintojy moduliné profesinio
mokymo programa.
[Sanalizavus pateiktus
duomenis pastebéjome, kad
mokykloje ruosiamos darbo
rinkoje paklausios
(isidarbinimo galimybés yra
didesnés nei vidutines)
profesijos: elektriko, siuvejo,
apdailininko, suvirintojo,
automobiliy mechaniko,
vir¢jo, padavéjo ir barmeno.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2:1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokykloje vyko iSorinis vertinimas

igyvendinti.

Ruogsiantis iSoriniam vertinimui
vykdytojams parengta ir laiku pateikta
mokyklos veiklos savianalizés ataskaitos
forma pagal penkias kokybés vertinimo
sritis. Vadovaujantis gautomis isorinio
vertinimo iSvadomis parengtas mokyklos
priemoniy planas rekomendacijoms

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai N e
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vz?dovaujantis vertinama, Pasu_ektl re'zul_ta‘tal i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJ]MU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS F UNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

1 — nepatenkinamai;

Az

langelis:

patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o R 40
3.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4K
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5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3K 4p
5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 38 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 3K 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Informaciniy technologijy kompetencijy tobulinimas

7.2. Vadybiniy kompetencijy tobulinimas savi$vietos biidu

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Didinti viesyjy pirkimy
skaidruma ir efektyvuma.

1. Uztikrinama, kad per
Centring perkancigja
organizacija (CPO LT)
vykdomi privalomi

vykdyti viesieji pirkimai.

1. Jvykdyta 100 proc.

2. Per CPO LT vykdomi

ir viesieji pirkimai, kurie

nera privalomi vykdyti
et CPO LT.

2. Ivykdyta 20 proc. daugiau,
negu per 2021 m.

3. Paskelbta visa
privaloma viesinti
informacija apie

3. Ivykdyta 100 proc.
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ivykdytus vieSuosius
pirkimus.

4. [staiga Viesyjy
pirkimy tarnybos
skelbiamoje pirkimy
vykdytojy Svieslentéje
vertinama ,,gerai".

4. Daugiau kaip 50 proc.
skelbiamy rodykliy vertinami
»gerai®,

8.2. Didinti mokiniuy,
besimokanc¢iy pagal profesinio
mokymo programy modulius
(eksperimento tvarka
igyvendinamas profesinio
mokymo programas) dalj nuo
visy jstaigos mokiniy.

1. Patvirtintas
komunikacijos planas,
numatantis badus ir
priemones informuoti
tikslines grupes apie
galimybes rinktis
modulius — 1 vnt.

1. Komunikacijos plano
priemones jvykdytos 100 proc.

2. Informuotos tikslinés
grupés (tévai, mokiniai,
mokyklos) skirtingais
informavimo budais ir
priemonémis — zinutés,
susitikimai, info vietos
laikrastyje).

2. Informuota 100 proc.
tiksliniy grupiy asmeny.

3. Lyginant su 2021 m.,
10 proc. padidéjo
mokiniy dalis,
pasirinkusiy profesinio
mokymo programy
modulius.

3. Ivykdyta 100 proc.

8.3. Skatinti pameistryste ir
gerinti jos kokybe.

1. Lyginant su 2021 m., x
proc. padid¢jo pameistriy
dalis.

1. Jvykdyta 100 proc.

2. Lyginant su 2021 m., x
proc. padidéjo jmoniy
meistry vykdomy
praktiniy uzsiémimy
jmongje kiekis.

2. Ivykdyta 100 proc.

3. Didinamas jstaigos
iniciatyvy, skatinanc¢iy
pameistrystés plétra,
skaicius.

3. Igyvendintos daugiau kaip 3
Istaigos iniciatyvos.

8.4. Plétoti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais.

1.Didinamas
bendradarbiaujanciy
regiono darbdaviy (nuolat
ir reguliariai
bendraujanc¢iy su
Svietimo jstaiga)
procentas.

1. Istaiga vykdé veiklas su
regiono darbdaviais ar
darbdaviy asociacijomis:
apklause, jtrauke j jstaigos
veikla bei kompetencijy
vertinima, teiké pameistrius,
kvietési j kvalifikacijos
tobulinima, siunté mokinius
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praktiniam mokymui, vykde
bendrus projektus.

2. Didinamas regiono
tinklaveikos* renginiy
skaicius.

*Tinklaveika, kai savo jégas

sujungia dvi ar daugiau 3aliu,

sickdamos sukurti kazka
visi§kai nauja ar patobulinti
veikimo biuida.

2. Svietimo Jstaiga organizavo,
dalyvavo ar inicijavo renginius
kartu su 30 proc. tinklaveikos
nariy: savivaldybe, darbdaviy
asociacijomis, jaunyjy
verslininky klubais, Lietuvos
tevy forumu, bendrojo ugdymo
mokyklomis.

[

8.5. Plétoti profesijos mokytojy
kompetencijy tobulinimo
galimybes.

1. Sukurta galimybe
profesijos mokytojams
tobulinti turimas
kompetencijas bei jgyti
naujas.

1. Atnaujinta jstaigos profesijos
mokytojy profesiniy
kompetencijy tobulinimo,
mentorystés pradedantiems
profesijos mokytojams ir
profesijos mokytojy
pritraukimo | jstaigg programa -
1 vnt.

2. Atnaujinta profesijos
mokytojy komanda - jstaigoje
dirba 2022 m. priimtas
profesijos mokytojas.

3. Ne maziau nei x proc.
profesijos mokytojy 2022 m.
tobulinosi kvalifikacija
atitinkamos srities
imonéje/organizacijoje/
ukyje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Verslo jmonés neatsiliepia j paskelbtus pirkimus, CPO pasiiila ne visada atitinka paklausa

9.2. Nelankstus gimnazijy poziiiris j profesijy pasiiilg, mokiniy uzimtumg

9.3. Nepalankiis verslo jmoniy sprendimai bendradarbiavimo pameistrystés klausimais

9.4. Zmogiskieji faktoriai

9.5. Kompetentingy asmeny, galin¢iy dirbti profesijos mokytojais, motyvacijos stoka. Verslo
imoniy geranorisko poziiirio j jy jmonése kelianéiy kvalifikacijg mokytojy triokumas

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: atsizvelgdami, kad numatytos mety uzduotys
ivykdytos bei jgyvendinta papildoma neplanuota uzduotis (pasirengimas iSoriniam vertinimui ir
teigiamos jo iSvados), [staigos taryba siiilo Jonavos politechnikos mokyklos vadoves 2021 m. veiklos
ataskaitg vertinti labai gerai.



Istaigos tarybos (savivaldos institucijos) Ilona Liauksaité 2022-02-02

pirmininke

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sial mai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes mokyklos vadové
ivykde visas uzduotis ir kai kurie sutafti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. i

Agné Kudarauskiené  2022-03-21

(vardas ir pavardé) (data)

Svietimo, mokslo ir sporto viceministré
(Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Labai gerai.

Susipazinau. , » g Iyt g e //1 G s
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(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) © (para$as) V' (varflas ir pavarde) (data)




