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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Mokykla) 2017-2020-yjy mety strateginio
plano tikslas — efektyviai ir kryptingai organizuoti mokyklos veikla, telkti mokyklos bendruomeng
sprendziant aktualiausias problemas, kad buty uztikrinama $§vietimo kokybe, atitinkanti atviroje
pilietinéje visuomenéje ir rinkos Ukyje gyvenan¢io asmens visuotinius dabarties pasaulio
visuomenes poreikius.

2020 m. Mokykloje mokési 521 mokinys, buvo jgyvendinamos 23 profesinio mokymo
programos pagal 5 §vietimo sritis bei suformuotos 9-ta ir 10-ta klasés. 2020-2021 m. m. priimta
mokytis daugiau, nei planuota, t. y. priimti 286 mokiniai j profesinio mokymo programas ir 30
mokiniy j gimnazing 9 klas¢. Mokykloje 2020 m. i§ viso dirbo 71 darbuotojas: 36 administracijos ir
ikio darbuotojai, 15 bendrojo ugdymo ir 20 profesijos mokytojy.

Igyvendinant 2020 mety veiklos plang buvo siekiama mokyklos strateginiy tiksly —
tobulinti ugdymo kokybe, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam mokiniui pasiekti
auks$Ciausig jam jmanomg iSsilavinimo lygj: efektyvios pagalbos teikimas mokiniui; vykdyti
mokykloje tirlamgjg veiklg; uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir
aktyvuma, didinti motyvacija; kurti saugig, patrauklig, jaukig mokymosi aplinka, kelti mokyklos
patraukluma, gerinti jos jvaizdj; tobulinti edukacing ir esteting aplinka.

Atsizvelgiant j 2017-2020-yjy mety strateginio plano SSGG analizg ir ekstremalios
situacijos metu pradéjus nuotolinj ugdyma/mokyma, ypatingas deémesys 2020 m. skirtas
kompiuterinés technikos atnaujinimui bei mokytojy IKT kompetencijy tobulinimui. Prireikus
isigyta mobiliajg jrangg mokykla gali skirti tiek mokiniams, tiek mokyklos darbuotojams. Mokykloje
sudaryta darbo grupé pasirengimui organizuoti mokyma nuotoliniu proceso organizavimo budu. Ji
atsakinga uz mokyklai reikalingg ugdymui/mokymui nuotoliniu biidu kompiutering jranga, interneto
prieiga, mokytojy IKT kompetencijy ugdyma ir nuotolinj ugdyma/mokyma reglamentuojanciy
dokumenty parengima ekspertiniam vertinimui.

Pasikeitus jstatyminei bazei dél stipendijy mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo
mokiniui, buvo sudaryta darbo grupe parengti stipendijy mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo
mokiniui, kuri mokosi pagal profesinio mokymo programas, siekdamas jgyti pirmaja kvalifikacija,
tvarkos apra$g. Darbo grupés parengta tvarka, kurioje numatyti Zymiai padidéje stipendijos dydziai
ir galimybe gauti paskatinima uz mokymosi pasiekimus, leido sustiprinti mokiniy motyvacija,
iniciatyva ir atsakomybe bei pagerinti pamoky lankomuma bei mokinio asmening pazanga.

Mokytojai tikslingai, kiarybingai ir lanks¢iai organizavo ugdymo procesa, taike
inovatyvius, savalaikius mokymo(si) metodus pamokose ir praktinio mokymo uzsiémimuose. Visai
bendruomenei susitelkus pakankamai sékmingai pereita prie nuotolinio mokymo organizavimo
karantino laikotarpiu. Greita administracijos bei mokytojy orientacija j pasikeitusias aplinkybes
leido sekmingai jgyvendinti nuotolinio ugdymo/mokymo(si) i§§ukius.

Analizuojant Siuolaiking darbo rinkos situacija bei siekiant gerinti profesinio mokymo
kokybe bei veiksminguma, profesinio rengimo patraukluma, sékmingai jgyvendinamos modulinio
mokymo programos, organizuotos iSvykstamosios pamokos arba pamokos socialiniy partneriy
imonese, sektoriniuose centruose. ] Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo sektorinj centra
vyko 51 vir¢jo, padavéjo ir barmeno profesijos mokinys. Skatinamas mokytojy bendradarbiavimas




bei tarpusavio pagalba, ypa¢ susidlirus su naujais nuotolinio mokymo i$tkiais. Toliau stipréjo
tarpdalykiné integracija, gerosios patirties sklaida. Taip pat mokytojai dalijosi gergja patirtimi
isklause seminarus, mokymus, grize i§ stazuo¢iy. Skatinama mokytojy lyderysté: praneSimai
mokytojy bendruomenei ..Mokymosi lukes¢iai ir mokiniy skatinimas®, ,,Mokinio pasiekimai ir
pazanga“, mokymai ,,Pasipuoskime Kalédoms kartu®, gerosios patirties sklaida, vykdant nuotolinj
mokyma ,,Pazanga skatinantis grjZztamasis ry$ys®, nuotolinio mokymo ir Moodle, Zoom bei kity
platformy naudojimo patirties sklaida, geroji nuotolinio mokymo patirtis — vaizdo praneSimas
.Pazangg skatinantis griztamasis rySys“ patalpintas Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro tinklapyje. Keli mokytojai dalyvauja ,,Lyderiy laiko 3* kuirybinés komandos veikloje.

Toliau sékmingai vykdomas glaudus bendradarbiavimas su Uzimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Per 2020 m. 33 tgstinio profesinio
mokymo mokiniai sékmingai jsivertino asmens jgytas kompetencijas bei jiems suteiktos
kvalifikacijos: viréjo — 22, elektriko — 5, individualiy lengvuyjy drabuziy siuvéjo-sukirpéjo — 6. gyta
kvalifikacija padéjo, per Uzimtumo tarnyba atéjusiems mokytis profesijos suaugusiems asmenims,
jsitvirtinti darbo rinkoje.

Visuomenei nuolat skleidziama teigiama informacija apie mokyklos veikla, vykdomas
profesinis orientavimas ir bendrojo ugdymo mokiniy veiklinimas. Pasikeitus aplinkybéms teko
greitai persiorentuoti ir keisti kasmet taikomus metodus, kuriais buty pasiekiami miisy potencialis
bisimieji mokiniai. Vietoj organizuojamy tiesioginiy susitikimy su mokiniais miisy ar bendrojo
ugdymo mokyklose, peréjome prie savo mokyklos pri(si)statymo nuotoliniu biidu. Apie mokykloje
vykdomas profesinio mokymo programas informacija platinama internetin¢je svetainéje bei
socialiniuose tinkluose, informacija talpinama miesto ir miesteliy stenduose. Priemimo rezultatai,
vir$ijantys visus likes¢ius, jrodé, kad mokyklos vykdytos veiklos viesinant mokykla pasiteisino.

Stiprinant mokytojy ir mokiniy karybiskuma, versluma, novatoriskuma dalyvauta
parodoje ..Studijos 2020 bei atstovauta 4-iose tkio $akose: floristy, viréjy, padavejy ir barmeny,
siuvéjy ir higieninés kosmetikos kosmetiko. Dél susiklos¢iusiy aplinkybiy sudalyvauta tik viename
profesinio meistriSkumo konkurso I ir II etape — ,.Geriausias jaunasis automechanikas — 2020,
kadangi paskelbus karanting masiniy renginiy organizavimas buvo uzdraustas. Pavyko sudalyvauti
renginiuose: Respublikiniame profesinio mokymo jstaigy angly kalbos konkurse tapome
nugalétojais, Jonavos viesosios bibliotekos organizuotoje Helovyno akcijoje ,,Moliligy terasa®,
uzimta II vieta, Jonavos rajono meto M. Sinkeviciaus organizuotame konkurse ,,Kalédiniy egluciy
miestelis™, gauta mero padéka

Mokykla siekdama jsivertinti esamg situacijg ir siekdama tobuléti, nuolat vykdo
apklausas, analizuoja jy rezultatus ir apibendrina iSvadas. Apklausy iSvados leidzia gerinti
tobulintinas sritis. 2020 m. buvo vykdytos $ios apklausos: mokiniy ir mokytojy apklausa ,,Mokinio
pasiekimai ir pazanga®, mokiniy apklausa ,.Tolimesné mokiniy veikla® ir ..Mokiniy pasitenkinimas
pasirinkta profesija®. tévy ir mokiniy prisijungimo prie elektroninio dienyno apklausa, darbuotojy
apklausa ,,Darbuotojy pasitenkinimas darbe™.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

l Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau siektiii Feiliati (kuriais vadovaujantis Pasiekti re;ul}a}ax ir jy

‘ - uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai

| uzduotys jvykdytos)




1.1. Inicijuoti ir
koordinuoti naujy
testinio moduliniy
profesinio mokymo
programy
parengima, skirta
Uzimtumo tarnybos
siun¢iamiems
asmenims mokytis
bei esamy
moduliniy
profesinio mokymo
programy
atnaujinima.

Vykdomas
modulinis
pirminis ir tgstinis
profesinis
mokymas.

Vadovaujantis
Valstybinémis
modulinémis profesinio
mokymo programomis
parengtos modulinés
profesinio mokymo
programos, skirtos
asmenims siun¢iamiems
mokytis misy jstaigoje 13
UzZimtumo tarnybos bei
atnaujinamos jau
vykdomos modulinés
profesinio mokymo
programos. Parengtos bent
4 naujos testinio profesinio
modulinio mokymo
programos skirtos
Uzimtumo tarnybos
siun¢iamiems suaugusiems
asmenims mokytis bei
laiku vykdomas esamy
moduliniy profesinio
mokymo programy
atnaujinimas.

2020 m. i§ viso
atnaujinta 20
profesinio mokymo
programy, i$ jy 4
naujos testines
profesinio mokymo
programos skirtos
Uzimtumo tarnybos,
darbdaviy
siun¢iamiems, ar savo
léSomis norintiems
mokytis suaugusiems
asmenims.

1.2. Projekto pagal

Projekto nuolatine

Mokomuyjy dirbtuviy

Per 2020 m. projektas

0.9.1.3 CPVA-K - | viesuyjy pirkimy apriipinimas nauja pagal 0.9.1.3 CPVA-K
722 priemong organizavimo ir mokymo jranga. -722 priemong
., Profesinio vykdymo Atnaujinta technologiné .. Profesinio mokymo
mokymo prieziira, mokymo jranga, mokymo | infrastruktiros plétra™
infrastruktiiros isigyjamos priemonés, mokymui igyvendinamas. Siuo
s ‘ i = metu jau jvykdyta
pletra jrangos reikalingos medziagos. e e T
_ . y didzioji dalis vieSyjy
|gyvendinimas. pr!stétmo pirkimy ir gauta dalis
priezilra, pagal apdailininky ir viréjy
sudarytose mokomuyjy dirbtuviy
sutartyse jrangos uz 98955 Eur.
numatyta Bendra projekto verte
periodiskuma. 499998 Eur. Projekto
pabaiga 2021 m.
rugpjicio 12 d.
1.3. Uztikrinti, kad | Apskaitoje Nepriklausomo ar kito Nepriklausomo
visi finansiniai uzregistruoti audito iSvados finansinio audito

iStekliai buty
planuojami ir
valdomi remiantis
jstatymais ir kitais
teisés aktais.

jrasus taip, kad
nebiity esminiy
neatitikimuy.

iSvados uz 2019 m.
teigiamos ir kartu su
jstaigos metiniu
finansiniu ataskaity
rinkiniu 2020 m.
birzelio 10 d.
patvirtintos Svietimo,
mokslo ir sporto




ministro jsakymu Nr.

V-890
1.4. Vidines Sklandziai I3orinio audito teigiamos Kokybés vadybos
kokybés vadybos vykdoma vidinés | i§vados. sistemos iSorinis
sistemos ISO kokybés vadybos auditas jvyko 2020 m.
9001:2015 sistema. birzelio 30 d. I§vados
atitikimas standarty teigiamos ,.Jonavos
reikalavimams. politechnikos mokykla

jdiege, prizitri ir
nuolat tobulina
Kokybeés vadybos
sistemos tenkinancios
standarto 1ISO
9001:2015
reikalavimus, veikima.
Jonavos politechnikos
mokyklos Kokybes
vadybos sistemos
sertifikatas lieka
galioti.”

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2ila

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuotolinio ugdymo/mokymo(si) vykdymas
ekstremalios situacijos metu.

Nenutriko ugdymo/mokymo(si) procesas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai EE 54
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vz:tiovaujamis vertinama, Pasw.kn re.ZUI.ta.tal i’
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
II1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x




5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 3o 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 4x

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4x

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 30 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [J

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Informaciniy technologijy kompetencijy tobulinimas

7.2. Vadybiniy kompetencijy tobulinimas savi$vietos biidu

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Mokyklos veiklos kokybeés
vadybos sistemos veikimo
tobulinimas

Atnaujinti ir palaikyti
mokyklos veiklos
kokybes vadybos sistema

Atnaujintas pasirinktos
kokybeés vadybos sistemos
apraSymas;

Atliktas kokybes vadybos
sistemos auditas patvirtina
atitikimg kokybés vadybos
reikalavimams ar standartui;

Parengti ir atnaujinti mokyklos
vidaus veiklg
reglamentuojantys dokumentai,
pasidalinta funkcijomis;

Atlikta mokyklos veiklos
savianalizeé, darbas su
deklaruotais situacijos tyrimo
.radiniais*




8.2. Pasiilos profesinio
mokymo programy/moduliy
bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams ktrimas ir
jgyvendinimas

11-12 kl. mokiniai
mokosi pagal LTKS 3-4
lygio profesinio mokymo
programas

Mokymasi pagal
programas/modulius tgsia
priimti BU mokiniai;

Sukomplektuotos naujai
priimty mokiniy klaseés:

Sudaryta galimybe mokiniams
atlikti praktikg ir realioje darbo
vietoje;

|gyta patirtis, siekiant pagerinti
teikiamy profesinio
informavimo ir konsultavimo

paslaugy kokybe.

8.3. Uztikrinti, kad visi
finansiniai iStekliai buty
planuojami ir valdomi remiantis
istatymais ir Kitais teisés aktais

Apskaitoje uzregistruoti
jradus taip, kad nebiity
esminiy neatitikimy

Nepriklausomo ar kito audito
isvados.

8.4. Antikorupcinés aplinkos ir
atsparumo korupcijai mokykloje
stiprinimas

Kuriami antikorupciné
aplinka ir mikroklimatas

Parengtas ir patvirtintas
mokyklos korupcijos
prevencijos veiksmy planas,
i plana jtrauktos Svietimo.
mokslo ir sporto ministerijos
2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos
jigyvendinimo priemoniy plano
priemongés, skirtos ministerijos
pavaldzioms jstaigoms.

8.5. Bendradarbiavimo su
darbdaviais ir verslo
organizacijomis sistemos
tobulinimas

Kuriamas sistemingas,
naudingas ir nuoseklus
bendradarbiavimas

Pritraukta nauja jmoné jos
darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti;

Organizuotos apskritojo stalo
diskusijos, i§vyka j jmong;

Surengtas profesinio
meistriSkumo konkursas, kitas
karjeros informacinis renginys;

Stebéta, analizuota ir vertinta
vykdomo bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais bukle.

Organizuota veikla su
uzimtumo tarnyba;

Tirta naujy mokymo programy
kirimo butinybé.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai

9.2. BU mokiniy motyvacijos rinktis modulius nebuvimas
9.3. Zmogiskieji faktoriai, techninés klaidos

9.4. Zmogiskieji faktoriai

9.5. Verslo jmoniy sprendimai bendradarbiavimo klausimais

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: atsizvelgdami, kad visos numatytos mety uzduotys
ivykdytos labai gerai bei jgyvendinta papildoma neplanuota uzduotis (nuotolinio ugdymo/mokymo(si)
vykdymas ekstremalios situacijos metu), turinti didelj poveik]j jstaigos veiklai, Jonavos politechnikos
mokyklos vadovo 2020 m. veiklos ataskaita vertinamalabai gerai.

[staigos tarybos (savivaldos institucijos) 5""12; —— llona Liauks3aite 2020-01-18

pirmininké

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Ataskaita jvertinta labai gerai, nes mokyklos vadove
jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, gebéjimai atlikti pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai.

LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijo
Mokymosi visg gyvenima
departamento direktorius
(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

7 Julius Jakug¢inskas 2021-02-25

(vardas ir pavarde) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: Labai gerai.
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