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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Mokykla) strateginio plano tikslas — efektyviai ir
kryptingai organizuoti mokyklos veiklg, telkti mokyklos bendruomeng sprendziant aktualiausias
problemas, kad biity uztikrinama Svietimo kokybé, atitinkanti atviroje pilietin€je visuomenéje ir rinkos
tkyje gyvenanCio asmens visuotinius dabarties pasaulio visuomenés poreikius. Numatyti, kaip bus
jgyvendinami veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus,
siekiant asmens ugdymo(si) sékmés, planuoti mokymo ir mokymosi kaitos poky¢ius.

Strateginis planavimas mokykloje, tai procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir buidai,
kaip vykdyti mokyklos vizija ir misija, pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant
finansinius, materialinius ir zmogiskuosius iSteklius. Rengdama strateginj 2021-2024 m. veiklos plang
Jonavos politechnikos mokyklos bendruomené vadovavosi:

» Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

» Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;

» Jonavos politechnikos mokyklos jstatais;

* Valstybinés $vietimo strategijos 2013-2022 mety strategija;

» Vaiko teisiy konvencija;

» Geros mokyklos koncepcija;

» Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

* Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymu;

» Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais ir audity i§vadomis;
« Mokyklos veiklos ataskaitomis;

» Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos 2020-2025 mety strateginis planas — veiklos planavimo dokumentas, kuriame
suformuluota Mokyklos vizija ir misija, strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés numatytiems
uzdaviniams pasiekti. Nurodomi resursai, vertinimo kriterijai numatyty priemoniy jgyvendinimo
stebésenai vykdyti.

Strateginj veiklos plang rengé Jonavos politechnikos mokyklos direktoriaus 2020 m. spalio 19 d.
jsakymu Nr.V1-96 sudaryta plano rengimo grupé. Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo,
partnerystés principy. Strateginio plano rengimo grupé plano projekta pristaté mokyklos bendruomenei ir
Istaigos tarybai. Bendruomené teiké pasiiilymus ir korekcijas.



II. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Valstybine §vietimo 2013-2022
mety strategija, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030, Lietuvos nacionalinés informacinés
visuomeneés plétros strategija, Vaiky teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatymu ir kitais jstatymais, Geros mokyklos koncepcija, Europos
bendrijy komisijos priimtu ,,Mokymosi visg gyvenimg memorandumu®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Mokyklos
istatais, Mokyklos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais.

Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje numatyta uztikrinant Svietimo prieinamumg ir
lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo Svietimo apréptj suteikti mokiniams, studentams
ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti individualius geb¢jimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi
ir studijy poreikius.

Lietuvos Respublikoje profesinis mokymas vykdomas remiantis LR Profesinio mokymo jstatymu
(su visais jo pakeitimais), priimtu 1997 m. spalio 14 d. Nr. V111-450.

Profesinio mokymo sistema apima pirminj profesinj mokyma, testinj profesinj mokymg ir
profesinj orientavima. Profesinis mokymas organizuojamas mokykline ir pameistrystés forma.

Lyginant su sengja jstatymo redakcija, profesinio mokymo teikéjo finansavimo Saltiniai
iSpleciami. Profesinio mokymo jstaigy finansavimo léSas sudaro:

1) valstybés ir savivaldybiy biudzety finansavimo 1éSos;

2) valstybés ir savivaldybiy investicijy programy ir valstybés investicijy projekty léSos
valstybinéms profesinio mokymo jstaigoms;

3) tarptautiniy ir uzsienio fondy ir organizacijy skiriamos 1€Sos;

4) lesos, gautos kaip parama pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma;
5) socialiniy partneriy 1éSos;

6) kitos teisétai gautos lesos.

Reikia atkreipti démesj, kad su naujgja LR profesinio mokymo jstatymo redakcija atsiranda dideli
profesinio mokymo i§ valstybés biudZeto finansavimo poky¢iai.

Valstybés biudzeto 1éSos profesiniam mokymui skiriamos tik valstybés finansuojamoms vietoms.
Su nauja LR Profesinio mokymo jstatymo redakcija teisés j valstybés finansuojamg profesinj mokyma
neturi:

1) asmenys, jgij¢ daugiau kaip dvi kvalifikacijas arba jgije aukstojo mokslo kvalifikacija, jeigu
daugiau kaip pus¢ aukStesnés pakopos kvalifikacijos kredity jgijo valstybés biudzeto 1€Somis, iSskyrus
atvejus, kai profesini mokyma vykdo profesinio mokymo teikéjai, vykdantys asmeny, kuriems taikomas
Uzimtumo jstatymas ir Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, mokyma;

2) asmenys, jau turintys vieng kvalifikacija ir vienu metu besimokantys pagal dvi ar daugiau
profesinio mokymo arba auks$tojo mokslo kvalifikacijg suteikianCias studijy programas arba pagal
laipsnio nesuteikiancias aukStesnés pakopos studijy programas, jeigu jy profesinio mokymo arba aukstojo
mokslo studijos pagal bent vieng i§ Siy programy finansuojamos valstybés biudzeto 1éSomis;

3) asmenys, antrg kartg pretenduojantys mokytis pagal testinio profesinio mokymo programa ar
jos modulj, kurig baigus suteikiama kvalifikacija, iSskyrus atvejus, kai profesinj mokyma vykdo
profesinio mokymo teikéjai, vykdantys asmeny, kuriems taikomas Uzimtumo jstatymas ir Nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymas, mokyma.
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Tai reiSkia, kad sumazéja pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy ratas.
Antra, profesinio mokymo teikéjai jgauna galimybe, esant poreikiui, imti paskolas veiklai vykdyti.

Analizuojant sengjg ir naujgjag LR profesinio mokymo jstatymo redakcijas dél testinio profesinio
mokymo finansavimo esmingai niekas nesikeicia. Jis gali biiti vykdomas i§ privaciy 1éSy, Uzimtumo
fondo lésy ir pan.

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ numatyta sukurti veiksmingg mokymosi visg
gyvenimg sistema, efektyviai pritaikanc¢ig informaciniy ry$iy technologijy galimybes, uZztikrinancig
dinamisSkai visuomenei biitiny ziniy bei geb&jimy igijima ir tobulinima.

Jonavos rajono savivaldybés strateginiame plétros plane iki 2027 mety numatyta vizija, kad
Jonavos rajonas — darnus sumanios pramonés, logistikos, inovacijy ir krasto apsaugos centras,
puosel¢jantis daugiakultiirines tradicijas, iSsiskiriantis iSplétota, palankia Seimai ir draugiSka aplinkai
infrastruktiira. Tai kraStas, kuriame patogu gyventi, dirbti, leisti laisvalaikj ir auginti vaikus. Siekiant
jgyvendinti numatyta vizijg i$skirti IV pagrindiniai prioritetai. 1l prioriteto — Aukstos gyvenimo kokybés,
socialiai atsakingas ir saugus rajonas — pazangos vertinime numatyta, kad aukstos gyvenimo kokybés
pasiekti padés Jonavos rajono savivaldybés ugdymo jstaigose diegiamos specializuotos Svietimo
programos atitinkancios pasirinktg rajono specializacijg (sumanios pramonés ir logistikos, inovacijy ir
kraSto apsaugos krypc¢iy), taikomas tikslinis profesinis minéty sri¢iy orientavimas, perkvalifikavimas ir
aktyvios darbo rinkos priemonés, dualinés profesinés mokymo sistemos jgyvendinimas rajone (teorija —
profesingje mokslo jstaigoje, praktika — verslo jmonéje), gamtos, technologijy, inzinerijos, matematikos ir
kiirybiskumo ugdymo atviros prieigos centry steigimas, jveiklinimas ir jy tinklaveikos uztikrinimas.

Apibendrinimas

e Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje numatyta uztikrinant Svietimo pricinamumg ir
lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo $vietimo apréptj suteikti mokiniams,
studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius.

e Naujoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje numatyti pokyciai profesiniy mokykly valdymo,
finansavimo, administravimo ir mokymo paslaugy teikimo srityse.

e Jonavos rajono savivaldybés plétros iki 2027 mety strategijoje numatyta, kad siekiant aukstos
gyvenimo kokybés, socialiai atsakingo ir saugaus rajono iSsikelto prioriteto svarbus indélis
iSskirtas tiksliniam profesiniam orientavimui, perkvalifikavimui ir aktyvios darbo rinkos
priemonéms bei dualinés profesinés mokymo sistemos jgyvendinimui rajone.

Ekonominiai veiksniai

Imoniy skaicius Lietuvoje nuosekliai did¢ja. Lietuvos statistikos duomenimis 2019 m. pradzioje
buvo 84890 veikianciy jmoniy, t.y. 6 proc. daugiau nei 2016 m. pradzioje. (11.1. lent.).

(11.1. lent.) Ekonomine veikla vykdanciy tikio subjekty, imoniy ir fiziniy asmeny skaicius

2016 2017 2018 2019

Veikian¢iy tikio subjekty, tikininkuy ir fiziniy asmeny skaicius 271684 282378 291228 303 309
Imoniy, tikininky ir fiziniy asmeny skaicius 252324 261560 270550 283106
Veikianciy tikio subjekty skaicius 99200 104074 104117 105093
Veikianéiy jmoniy skaicius 79 840 83 256 83439 84 890
Ukininky ir fiziniy asmeny skai¢ius 172484 178304 187111 198216
Velklan'cu; ukio subjekty, tikininky ir fiziniy asmeny skaicius, tenkantis 1 tukst. 94 99 104 109
gyventoju

Imoniy, @ikininky ir fiziniy asmenuy skaicius, tenkantis 1 tiikst. gyventoju 87 92 96 101
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Jonavos rajono savivaldybés statistikos duomenimis 2020 m. pradzioje buvo 890 veikianciy tkio
subjekty i§ kuriy dominuoja smulkus ir vidutinis verslas. Didziausig darbuotojy skaiciy turin¢ios jmonés
Jonavos rajone yra $ios: AB ,,Achema®, UAB ,,Baldai Jums*, UAB ,,Iremas®“, UAB ,,Baltasis pyragas®,
UAB ,,Agrochema® ir AB ,,Achema“ filialas ,,Sistematika®.

Jonavos rajonas iSsidéstes strategiSkai patogioje vietoje, netoliese antro pagal dydj miesto — Kauno
ir priklauso ekonomiskai stipriai Kauno apskri¢iai. Uz 20 km. Nuo Jonavos yra Kauno laisvoji ekonominé
zona (LEZ). Kauno LEZ yra patraukli patogia geografine padétimi, valstybés teikiamomis mokestinémis
lengvatomis ir greitu jsikiirimo procesu. Siuo metu LEZ teritorijoje veikia 32 Lietuvos ir uZsienio jmonés,
sukurta beveik 5000 darbo viety. Kauno LEZ vykdomos veiklos riiSys: Pramonés procesy
automatizavimas, sandéliavimas ir logistika, farmaciniy preparaty gamyba, izoliaciniy ploks¢iy gamyba,
automatiniy garazo varty gamyba, didmeniné maisto papildy gamyba, monokristaliniy safyry auginimas ir
ploksteliy gamyba, baldy gamyba, zuvies perdirbimas. Per pastaruosius metus j Kauno LEZ atvyko tokios
jmongs kaip ,,Continental* ar ,,Hella®, kurios netolimoje ateityje ketina sukurti Simtus naujy darbo viety.
Tad Mokyklai yra palankios ekonominés salygos tiek teikti pirminj profesinj mokyma, tiek testinj
mokyma asmenims, norintiems persikvalifikuoti, ar jgyti reikalingas profesijas sekmingai integracijai |
darbo rinka.

Siekiant, neatsilikti nuo verslui skiriamy dideliy investicijy naujausiy technologijy diegimo
gamyboje, mokyklos turi galimybe pasinaudoti Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir bendrojo
finansavimo skiriamomis 1ésomis, kurios sudaro galimybes mokykloms atnaujinti mokymo infrastruktiira,
jsigyti naujas technologijas. Jonavos politechnikos mokyklos 2019 m. laimétas projektas ,, JPM profesinio
mokymo infrastruktiiros veikla® miisy jstaigai, atveria galimybes bei sudaro prielaidas pritrauktomis ES
paramos léSomis, atnaujinti mokymo baze¢ ir mokymo priemones labiausiai triikstan¢ioms profesinio
mokymo programoms: viréjo, automobiliy mechaniko, apdailininko (statybininko).

Uzimtumo tarnyba savo tinklapyje skelbia, kad 2020 m. lapkric¢io 1 d. duomenimis, registruotas
nedarbas Lietuvoje sudaré 15,5 proc. Jonavos rajono savivaldybéje, nedarbo lygis 2020 m. gruodzio 1 d.
sudaré 18,6 proc. ir yra 3,1 proc. didesnis, nei Salies vidurkis. Registruoty bedarbiy skai¢iumi lenkiame ne
tik Lietuvos, bet ir visas Kauno apskrities savivaldybes: Kédainiy (17,8 proc.), Kauno miesto (16,7 proc.),
Kauno rajono (13,8 proc.), KaiSiadoriy (14,2 proc.), Prieny (13,8 proc.), Prieny rajono (13,9 proc.),
Birstono (11,8 proc.). Dél susidariusiy aplinkybiy ir didéjancio nedarbo, darbo rinkoje jau€iama jtampa.

Uzimtumo tarnybos skelbtame 2020 m. Jsidarbinimo galimybiy barometre, Kaune didziausias
galimybes isidarbinti turi Siy kvalifikuoty profesijy darbininkai: viréjai, sunkiasvoriy sunkvezimiy
vairuotojai, statybininkai, medienos apdirbimo jrenginiy operatoriai, parduotuviy pardavjai, siuvéjali,
elektromechanikai ir elektromonteriai.

Atsizvelgiant | pateiktus Uzimtumo tarnybos duomenis ((11.2. lent.) Paklausios profesijos Kauno
apskrityje 2020 m.), matome, kad Jonavos politechnikos mokykla profesinj mokyma vykdo pagal 7
paklausias profesinio mokymo programas.



(11.2. lent.) Paklausios profesijos Kauno apskrityje 2020 m.

Profesiju grupé VDU® Eur

Kvalifikuoti darbininkai ir paslaugy sektoriaus darbuotojai

GeleZinkelio ratstabdininkai, signalizuotojai ir ieSmininkai 1538
Cheminiy gaminiy gamybos irenginiy ir masing operatorial 15350
Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai 1226
Pramonés ir Zemés Okio masing mechanikal ir taisytojai 1222
Elektromechanikai ir elektromonteriai 1215
Maisto ir panagiy produkty gamybos masing operatoniai 1184
Metale apdirbime stakliy derintejai ir operatoriai 170
Plastikiniy gaminiy gamybos masing operatoniai Nn70
Popieriaus plaugienos paruosimo ir popieraus gamybaos jrenginiy operatariai 1165
Popierniy gaminiy gamybos masiny aperatoriai 1162
suvirintojai 1145
spaustuvininkai M7
Krany ir kelima jrenginiy masing operatoriai 1096
Pluasta ruodimo, verpimo ir viimo masing operatoriai 1096
Metaliniy konstrukeijy rucgejai ir montuotoja 1052
[rankininkai 906
Elektronings jrangos mechanikai ir taisytojai 970
Pakavimo operatariai 954
Baldy apmuseai 915
Betonuotajai ir betono apdailininkai 912
Dailidés ir staliai UG
Vandentiekininkai ir vamzdynuy montuatojal HES
Pieno produkty gamintojai 8271
Fastaty elektrikai BE7
Plyty marininkai HET
Mesininkal ir 2uvy darinetojal 826
sunkiasvoariy sunkvezimiy vairuatojai el
Siuvejai 746
Darbininkai izoliuotojai J01
Tinkuatojai BEE
Virgjai B2

Saltinis: Uzimtumo tarnyba

*VDU - vidutinis darbo uzmokestis, pagal SODRA 2019 m. I pusmeéio vidutinio darbo uzmokes¢io
duomenis.




Apibendrinimas
e Jmoniy skaicius Lietuvoje nuosekliai didéja.

e Jonavos rajono savivaldybés statistikos duomenimis 2020 m. pradzioje buvo 890 veikianciy tikio
subjekty 1S kuriy dominuoja smulkus ir vidutinis verslas.

e Mokyklai yra palankios ekonominés salygos teikti pirminj ir tgstinj profesinj mokyma asmenims,
norintiems persikvalifikuoti, ar jgyti reikalingas profesijas s€kmingai integracijai j darbo rinka.

e 2019 m. laimétas projektas ,, JPM profesinio mokymo infrastruktiiros veikla® miisy jstaigai atveria
galimybes bei sudaro prielaidas pritrauktomis ES paramos léSomis atnaujinti mokymo baze ir
mokymo priemones labiausiai triikstan¢ioms profesinio mokymo programoms: viréjo, automobiliy
mechaniko, apdailininko (statybininko).

e Darbo rinkoje jaufiama jtampa, taciau padeétis didziuosiuose ir mazesniuose Salies regionuose
skiriasi.

e Kauno apskrities darbo rinka susiduria su kvalifikuotos darbo jégos trikumu.

Socialiniai ir kulturiniai veiksniai

Lietuvos demografin¢ raida per pastargji ketvirtj amziaus keitési labai intensyviai. Nuo XX a.
paskutinio deSimtmecio pradzios i§ esmes pasikeité pagrindiniai demografiniai procesai ir dariniai
(gyventojy migracija, gimstamumas, Seima) bei gyventojy sociodemografinés struktiiros (amziaus,
iSsilavinimo, tautybés).

Lietuvoje taip pat vyksta gyventojy sen¢jimo procesai. Per pastarajj deSimtmetj Lietuvoje Zymiai
sumaz¢jo mokyklinio amziaus vaiky ir jaunuoliy, augo vyresnio amziaus gyventojy skaicius.
Demografiniai pokyciai kartu su emigracijos mastais turi tiesioginés jtakos Svietimui.

Kauno apskrityje gyvena apie 20 proc. visy $alies gyventojy ir nuo 2015 m. $is rodiklis nekinta
(11.3. lent.).

11.3. lent. Nuolatiniy gyventoju skai¢ius mety pradzioje, 2020 m. gyventoju dalis Kauno apskrityje
proc.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020

Lietuvos Respublika | 2921262 2888558 2847904 2808901 2794184 2794090 -

Kauno apskritis 583047 577358 569875 563112 561430 562841 100 proc.
Biritono sav. 4371 4330 4254 4168 4117 4066 0,72 proc.
Jonavos r. sav. 43875 43196 42561 42052 41631 41151 7.31 proc.
Kaisiadoriy r. sav. | 31915 31447 30836 30257 29904 29526 5,24 proc.
Kauno m. sav. 301357 297846 292691 288363 286754 289364 51,41 proc.
Kauno r. sav. 88396 89516 91073 92644 95120 96423 17,13 proc.
Kédainiy r. sav. 49939 49053 47872 46626 22999 45275 8,04 proc.
Prieny . sav. 28181 27676 27121 26492 26112 25806 4,58 proc.
Raseiniy r. sav. 35013 34294 33467 32510 31921 31230 5,55 proc.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Kauno apskrityje pagal gyventojy skai¢iy didziausios savivaldybés yra Kauno miesto ir Kauno
rajono. 2020 m. pradZioje Jonavos rajono savivaldybéje gyveno 7,4 proc. apskrities ir 1,5 Salies gyventojy
(41151 gyventojy). Palyginus su 2013 m. pradzia, gyventojy skaiCius sumazéjo 7,7 proc., kai Salyje — 6
proc., apskrityje — 5,3 proc. galima teigti, kad Jonavos rajone sparCiau nei $alyje ir apskrityje mazéja
gyventojy skaicius.

2018 m. i§ Lietuvos emigravo 32 206 gyventojai. Paskutiniais metais emigracijos mastai
sumazgjo, o imigracija, nors neatsveria iSvykusiyjy skaiciaus, didéja. Per 2018 metus imigravo 13 858 20
— 34 mety amziaus jauny zmoniy. Dar viena beveik tokio paties dydzio imigranty grup¢ kaip ir 20-24-
meciai yra 35 — 39-meciai. Jy 2018 metais imigravo 3 562. Did¢janti imigracija kelia Svietimui uZdavinj,
kaip kuo lengviau j $vietimo sistemg integruoti griztan¢iuosius.

Pagal bendrg vidaus produkta (toliau — BVP) tenkantj vienam gyventojui nuo kity stipriai
atsiplésusi Vilniaus apskritis — net 144,8 proc. Lietuvos vidurkio. Gerokai atsilieka Kauno (103,1 proc.) ir

Klaipédos (96,3 proc.) apskritys, kuriose vienam gyventojui tenkantis BVP artimas bendram Lietuvos
vidurkiui. Issamiis duomenys pateikti I1. 1 paveiksliuke.

I1. 1 pav. Apskri¢iy BVP vienam gyventojui, proc. nuo Lietuvos vidurkio (2018)

Kialpédos

apskritis
96.3%

Kauno apskritis
103,1 %

BVP vienam gyventojui, to meto kainomis, °
lyginant su Salies vidurkiu, proc, (2018)

B B W daugiau

Saltinis: Statistikos departamentas

Saltinis: Statistikos departamentas

2018 m. statistikos duomenimis, Jonavos rajono gyventojy vidutinis darbo uzmokestis siecké 868
eurus (neto), tai sudaro 95,2 proc. $alies (911,5 Eur) ir 96,5 proc. Kauno apskrities (899,6 Eur) vidutinio
darbo uzmokescio. 2013-2018 m. vidutinis darbo uzmokestis Jonavos rajone augo 1éciau (33,9 proc.) nei
Salyje (41,5 proc.) ir Kauno apskrityje (45,0 proc.).

Pagal LAMA BPO atlikta 2019 m. Bendrojo priémimo } profesinio mokymo jstaigas apzvalga
priimty mokytis ar studijuoti asmeny, jstojusiy j profesinio mokymo jstaigas 2019 m., palyginti su 2018
m. padidéjo (valstybés finansuojamose vietose 2019 m. — 19167, 2018 m. — 17878). 2019 m. profesinj
mokymasi pasirinko 19 599 asmenys. Profesinj mokymasi rinkosi asmenys, turintys pradinj (5,4 proc.),
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pagrindinj (28,3 proc.), vidurinj (53,9 proc.), aukstaj] neuniversitetinj iSsilavinimg (5,3 proc.) ir aukstajj
universitetinj (7,1 proc.).

Kauno apskrityje yra 13 profesinio mokymo jstaigy (Jonavos PM, KaiSiadoriy TVM, Karaliaus
Mindaugo PMC, Kauno buitiniy PVM, Kauno maisto PPMC, Kauno ITM, Kauno STPMC, Kauno
technikos PMC, Kauno TDM, Vilkijos ZUM, Kédainiy PRC, Vs] Raseiniy TVM, Kauno MAIK). Kauno
apskrities profesinio mokymo jstaigose 2019 metais i§ viso buvo pasirasytos 5716 profesinio mokymo
sutargiy.

Kauno apskrityje pagal pasiskirstymg tarp $vietmo sri¢iy matyti, kad daugiausiai sutar¢iy pasirasyta
Siose Svietimo srityse: paslaugos asmenims, inZinerija ir inzinerinés profesijos bei architekttira ir statyba (I1. 4
lent.). Jonavos politechnikos mokykloje taip pat didZioji dalis asmeny priimami | minétas sritis.

I1. 4 lent. Priimtyjy Kauno apskrityje pasiskirstymas pagal Svietimo sritis

1200 1116
mzz W Kauno a. priimtyjy skaidius 2019 m.
1000 .
Kauno a. priimtyjy skaicius 2018 m.
800
B 6ss 805
600 530
i 423
400 357 441
278 264 245
15
a2
200 46 o3
79 a5
|14 2% 019
0 |
. er.,. . o \i., ,‘;_>G'-. {3} ’s‘) -F \i-\b: ':::] D‘-"l *B" W
Qs\ & -@a & & & & 2 W B &
& ol & " 49 P o ~ <& e o - &
u? g '?:-\ Q"q W & i h & Q ‘._1{? 43_}9 \}-l\
SIS & S © &8
M @& & g & 2" o &
& & o gt Ll o2 &
Q? (:S-:‘\ (5\ o . A,f\'b
s &°

Saltinis: LAMA BPO

Kauno regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny, taip pat
dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingiems pramonés bei statybos sektoriams, Siame regione
yra palanki ir perspektyvi aplinka vystyti paslaugy, inZinerinés pramonés, transporto ir Statybos sektoriy
profesinio mokymo programas, kadangi §iy sriiy praktinio mokymo paslaugy poreikio potencialas yra
akivaizdziai didelis.

Didé¢ja nedarniose Seimose auganciy vaiky, naslai¢iy bei socialiai problematiSky mokiniy skaicius.
Jonavos rajono savivaldybés duomenimis 2018 m. socialing rizikg patirian¢iy Seimy padidéjo 3,7 proc.
Auga gyventojy diferenciacija pagal pajamy lygj. Profesinés mokyklos finansinis pajégumas tiesiogiai
priklauso nuo valstybés priimamy finansuojamy mokiniy skaiciaus. Islieka rizika, kad gali sumazéti
profesinio mokymo paslaugy prieinamumas gyventojams, kuriy pajamos yra mazos. Vaikai i§ mazas
pajamas gaunanciy Seimy daZnai visai neturi galimybés mokytis ar dél sunkios materialinés, finansinés
padéties Seimose privalo dirbti. Todél iSlieka rizika, kad nepakankama finansiné parama gali buti
iSkritimo 1§ Svietimo sistemos priezastimi.
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Apibendrinimas

e Nuo 2015 mety visose $alies savivaldybése fiksuojamas gyventojy skai¢iaus mazéjimas. Mazéjant
gyventojy skaiciui rajonuose maz¢ja gimstamumas, tai sglygoja ir mokiniy skai¢iaus maz¢jima.

e Paskutiniais metais emigracijos mastai sumaz¢jo, o imigracija, nors neatsveria iSvykusiyjy
skaiciaus, did¢ja.

e 2013-2018 m. vidutinis darbo uzmokestis Jonavos rajone augo léciau nei Salyje ir Kauno
apskrityje.

e Kauno apskrityje pagal pasiskirstymg tarp $vietimo sri¢iy matyti, kad daugiausiai sutar¢iy pasira$yta
Siose Svietimo srityse: paslaugos asmenims, inzinerija ir inzinerin€s profesijos bei architektura ir
statyba. Jonavos politechnikos mokykloje taip pat didzioji dalis asmeny priimami j minétas sritis.

e Profesinés mokyklos finansinis pajégumas tiesiogiai priklauso nuo valstybés priimamy
finansuojamy mokiniy skaiciaus. ISlieka rizika, kad gali sumazéti profesinio mokymo paslaugy
prieinamumas gyventojams, kuriy pajamos yra mazos.

Technologiniai ir informaciniai veiksniai

Informacinés visuomenés tolygi plétra yra viena svarbiausiy sékmingo Salies, o kartu ir Mokyklos
veiklos prielaidy. Lietuvos S$vietimo bendruomenei susidiirus su nuotoliniu ugdymu/mokymu(si)
ekstremalios situacijos laikotarpiu, isrySkéjo pagrindinés visuomenés problemos ir bitinybé jvaldyti
informacines ir komunikacines technologijas. Informaciniy technologijy ir interneto apjungimas formuoja
elektroninj mokymag — tai Siuolaikiné, efektyvi, lanksti alternatyva tradiciniam mokymuisi. Ekstremalios
situacijos, spartéjantis gyvenimo tempas reikalauja sudaryti sglygas, Sviestis neatitraukiant nuo darbo ir
neiSvykstant 1§ namy, patogiu laiku, patogioje vietoje ir priimtinu tempu. Profesinio mokymo jstaigoms
iSkyla batinybé skleisti ugdymo/mokymo(si) naujoves, ieSkoti alternatyviy budy, kaip panaudojant
informacines technologijas efektyviau teikti pagalba mokytojui, mokiniui, bendruomenei.

Ketvirtoji pramonés revoliucija, dar vadinama daikty internetu, reiSkia pramonés
kompiuterizacijg, jos esminis principas — sujungiant mechanizmus ir jy sistemas sukurti iSmaniuosius
tinklus visoje grandinéje, kur jie patys gali organizuoti, kontroliuoti savarankiskai veikiancius gamybos
procesus, apdoroti didelius kiekius informacijos, padedancius analizuoti ir optimizuoti patig gamyba.
Ketvirtosios pramonés revoliucijos iSskirtinis bruozas — nejtikétinas pokyCiy greitis visose srityse,
technologiniai poky¢iai yra neprognozuojami savo apimtimi ir sudétingumu. Ketvirtoji pramonés
revoliucija daro didziulj poveikj visuomenei, valstybei, pasaulio vystymuisi. Tai palies mus kiekvieng be
iSimties: Svietimo ir sveikatos prieziiiros sistemas, darbo, bendravimo, saviraiskos, informacijos gavimo,
gyvenimo ir keliavimo jprocius.

Kita problema, su kuria susiduria mokyklos, tai pazangiy, naujausiy technologijy diegimas
jstaigose, siekiant iSmokyti mokinius jvaldyti naujas technikas ir technologijas. Verslininkai pazangiy
technologijy jdiegimui gamyboje skiria dideles investicijas, nes tai leidzia jiems konkuruoti rinkoje. Tuo
tarpu maZzesnés profesinio rengimo jstaigos, neturédamos tiek finansiniy resursy, negali savo jstaigoje
mokyti dirbti su paCia naujausia jranga ir priemonémis. I§ dalies $ig problema sprendziame
bendradarbiaudami su sektoriniais profesinio mokymo centrais. Pazangiy technologijy atsiradimas darbo
rinkoje ir plétra reikalauja keisti bei atnaujinti mokymo programas bei priemones, kad isleidziami
kvalifikuoti darbininkai buty pasirenge darbui su modernia pramonés ir paslaugy jranga, naujomis
medziagomis.
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Apibendrinimas

Informaciniy technologijy ir interneto apjungimas formuoja elektroninj mokymga — tai Siuolaikiné,
efektyvi, lanksti alternatyva tradiciniam ugdymui/mokymui(si).

Ketvirtoji pramonés revoliucija reiskia pramonés kompiuterizacija, sujungiant mechanizmus ir jy
sistemas | iSmaniuosius tinklus visoje grandinéje, kur jie patys gali organizuoti, kontroliuoti
savarankiskai veikian¢ius gamybos procesus, apdoroti didelius kiekius informacijos, padedancius
analizuoti ir optimizuoti pacig gamyba.

Pazangiy technologijy atsiradimas darbo rinkoje ir plétra reikalauja keisti, atnaujinti mokymo
programas bei priemones, kad iSleidziami specialistai biity pasirenge darbui su modernia
pramongés ir paslaugy jranga, naujomis medziagomis.
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III. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktira ir veikla

Jonavos politechnikos mokykla yra vieSoji profesinio mokymo jstaiga, isteigta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2000 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. 472 , D¢l profesiniy
mokykly tinklo optimizavimo®, reorganizavus Jonavos chemiky mokykla ir Jonavos Statybininky
mokykla. [staigos teisiné forma — viesoji jstaiga. [staigos priklausomybé — valstybiné. [staigos savininkas
— Lietuvos Respublika. Istaigos savininko turtines ir neturtines teises ir pareigas igyvendina Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Svietimo mokslo ir sporto ministerija), kodas
188603091, adresas — A. Volano g. 2/7, LT-01516 Vilnius. [staigos grupé — profesinio mokymo jstaiga.
Mokymo kalba — lietuviy.

Istaiga turi @ikinj, finansinj, organizacinj bei teisinj savarankiSkumag, jstatymy nustatyta veikimo,
iniciatyvos bei sprendimy priémimo laisve. Istaiga turi herbinj antspauda su savo pavadinimu bei
saskaitas bankuose, turi savo atributika, atitinkancig jos pagrinding veiklos sritj.

Adresas: Kauno g. 75, LT-55179 Jonava
Tel/faksas: (8 349) 52 968
El. pastas: jpm@jpm.lt, internetiné svetainé: www.jpm.It

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos — Jstaigos taryba (kolegialus organas), Istaigos
taryba (savivaldos institucija), Mokyklos mokytojy susirinkimas, Mokyklos mokiniy taryba.

Mokykla yra vienintelé profesinio mokymo jstaiga Jonavos rajone, kurioje mokosi apie 500
mokiniy. Atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, jmoniy pageidavimus bei rekomendacijas parengtos ir
licencijuotos 42 paklausios profesinio mokymo programos.

Mokykloje veikia du skyriai: gimnazijos skyrius ir profesinio mokymo skyrius.

Mokykla jgyvendina pagrindinio ugdymo antros dalies, vidurinio ugdymo kartu su profesiniu
mokymu, pirminio ir tgstinio mokymo bei suaugusiyjy profesinio mokymo modulines programas.

Ugdymo procesas jgyvendinamas pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly mokymo programy
jgyvendinimo bei profesinio mokymo planus. Mokiniams sudaromos galimybés laisvai pasirinkti uZsienio
(angly, rusy, vokieciy) kalbas. Privalomy mokomyjy dalyky sarasas, pagal poreikj, papildomas
pasirenkamaisiais dalykais ir dalyky moduliais.

Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. visi pirmakursiai mokykloje mokési pagal modulines profesinio
mokymo programas. 2019-2020 m. m. mokykla baigé paskutiniai mokiniai besimoke pagal dalykines
profesinio mokymo programas. 2020 m. Mokykla baigé ir kvalifikacija jgijo 148 asmenys, kurie mokési
pagal jvairias profesinio mokymo programas (I11.1. lent.).

I11.1. lent. Mokykla baigusiy ir kvalifikacija jgijusiu mokiniy skaifius pagal mokymo
programas 2017-2020 m.

Eil. N Valstybinis Kvaliﬁkacij?(i.gvij:usiq mokiniy
Nr Mokymo programos pavadinimas kodas skaicius
' 2017 2018 2019 2020

1 Automobiliy mechaniko profesinio mokymo programa 330071606 18 8 12 9
Automobiliy mechaniko profesinio mokymo programa 440071613 24 - 12 -

3 Elektros jrenginiy elektromechaniko profesinio mokymo 330041711 6 i 5 i
programa

4 Elektros jrenginiy elektromechaniko profesinio mokymo 440071307 24 17 18 15
programa

5 Floristo profesinio mokymo programa 440021407 16 8 - -

6 Padavéjo ir barmeno profesinio mokymo programa 330101304 6 7 5 -
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7 Suvirintojo profesinio mokymo programa 330071505 13 14 12 -

8 Viréjo profesinio mokymo programa 330101306 11 9 4 -

9 Statybos verslo paslaugy teikéjo profesinio mokymo 440041713 13 14 14 i
programa

10 Statybos verslo paslaugy teikéjo profesinio mokymo 330041711 9 i 5 8
programa

11 Apeigy ir $venéiy organizatoriaus profesinio mokymo 440101303 21 14 10 i
programa

12 Suvirintojo profesinio mokymo programa 440071502 30 27 - -

13 | Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa M44072301 - 19 12 9

14 | Kirpéjo moduliné profesinio mokymo programa M441014201 - 11 6 -

15 Floristo moduliné profesinio mokymo programa M44021402 - - 10 15

16 | Suvirintojo moduliné profesinio mokymo programa M44071501 - - 29 17

17 Higieninés kosmetikos kosmetiko moduliné profesinio M44101202 ) ) 17 16
mokymo programa

18 Automobiliy mechaniko moduliné profesinio mokymo M44071601 i i i 13
programa

19 Padavéjo ir barmeno moduliné profesinio mokymo M43101303 i i i 8
programa

20 | Viré¢jo moduliné profesinio mokymo programa M43101302 - - - 12

21 Elektriko moduliné profesinio mokymo programa T43071304 - - - 18

29 Kompiuteriniy tinkly moduliné profesinio mokymo T43061203 ) ) ) 8
programa
IS viso 191 148 171 148

Saltinis: Mokyklos duomenys

2019 m. Mokykla baigusieji ir kvalifikacijg jgij¢ mokiniai s¢ékmingai jsiliejo j darbo rinka. IS 171
absolventy 73 proc. dirba, 10 proc. tgsia mokslus (I11.2. lent.).

111.2. lent. 2019 m. baigusiy mokykla ir kvalifikacija igijusiy mokiniy jsidarbinimas

IS baigusiyjy 2019 m.
Dirba Mokaosi kitoje
programoje
:g Q
g S
Programos pavadinimas = g %
(valstybinis kodas) = 3 E Z g 9
gﬁ 2 .’% 'ﬁi g ) i g
25 |4 B 2 ¢ |8 |%
=5 |z = z |2 | & |&
ER -t 5 | g S92 |2 |3
g g % s =9 ) 28 3 9 2
b |8 = | = 2 =2z |& |3 s
S o B=] - — — 3 — > [<5) =1
M Q A = A = =z .a | - = z XY
Statybos verslo paslaugy
14 - - -
teikéjo (440041713) 12 8 67 2
Statybos verslo paslaugy
. 5 - -
teikéjo (330041711) 2 2 100 ! .
Floristo (M44021402) 10 8 6 75 - - - 1
Padavéjo ir barmeno 5 4 3 75
(330101304) i i ) i
Automobiliy mechaniko 12 7 5 7 ) 1 1 p
(330071606)
Automobiliy mechaniko 12 8 5 63 1 1 3
(440071613) i
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Apeigy ir Svenciy
organizatoriaus 10 9 7 78 1 - 1 - - -
(440101303)
Siuvéjo (M44072301) 12 8 6 75 - - - - - 4
Elektros jrenginiy
elektromechaniko 18 17 13 77 - - - 1 - -
(440071307)
Elektros jrenginiy
elektromechaniko 5 3 2 67 - - - 1 - 1
(330071304)
Suvirintojo (330071505) 12 4 3 75 5 2 3 - 1 2
Kirpéjo
(Mr£4?1014201) 6 | 4 4 1100 - - - - - 2
Viréjo (330101306) 4 3 3 100 1 1 - - - -
Suvirintojo (440071502) 29 21 14 67 5 - 5 3 - -
Higieninés kosmetikos 17 15 12 80 1 1 ] i ] 1
kosmetiko (M44101202)
IS viso 171 125 93 73 17 5 12 13 1 14
Procentai 100 73 54 73 10 3 7 8 0,6 8

Saltinis: Mokyklos duomenys

Mokykla vykdo testinj profesinj mokyma pagal jvairias Darbo rinkos rémimo programas.
Mokykloje testinis profesinis mokymas organizuojamas pagal Sias sritis: gamybos ir perdirbimo,
paslaugos asmenims, meny, inZinerijos ir inzineriniy profesijy, informacijos ir rySio technologijy ir

architektiiros ir statybos.

2018-2020 metais profesinio mokymosi visg gyvenimg galimybémis pasinaudojo 234 rajono

bedarbiai (I11.3.lent.)

111.3. lent. Testinis profesinis mokymas

Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal UZimtumo
tarnybos, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM I vi L . .
A . . o . § viso baigusiy mokiniy
_ siuntimu ir kity institucijy skirtg finansavima (iSskyrus tuos asmenis, skaiius
Metai kurie priimti pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta priémimo
viety plang)
Formaliojo profesinio mokymo Baigusiy mokiniy
programos pavadinimas skaicius

Siuvéjo — operatoriaus 2

Individualiy lengvyjy drabuziy siuvéjo- 13

sukirpéjo

Viréjo 20
2018 Metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir 15 75

dujomis

Elektros jrenginiy jrengimo ir eksploatavimo 11

elektromonterio

Géliy komponuotojo 14

Siuvéjo — operatoriaus 4

Individualiy lengvyjy drabuziy siuvéjo- 10

sukirpéjo
2019 Vir¢jo 35 126

Metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir 2

dujomis

Elektros jrenginiy jrengimo ir eksploatavimo 17
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elektromonterio

Géliy komponuotojo 41
Elektriko moduliné tgstinio profesinio 4
mokymo programa

Viréjo moduling tgstinio profesinio mokymo 13
programa

Individualiy lengvyjy drabuziy siuvéjo- 6
sukirpéjo

Virgjo testinio profesinio mokymo programa 6

2020 Elektriko moduling testinio profesinio 5 33

mokymo programa

Viréjo moduling testinio profesinio mokymo 16

programa

Saltinis: Mokyklos duomenys

bandruomenés nariai. (I1l. 4.

Mokyklos mokytojai ir mokiniai dalyvauja jvairiuose tarptautiniuose ir nacionaliniuose
meistriSkumo konkursuose. 2019-2020 metais mainy ir stazuoliy projektuose dalyvavo 47 Mokyklos

lent.). Nacionaliniuose meistriSkumo ir Kituose konkursuose kasmet

dalyvauja apie 20 Mokyklos mokiniy, kurie pasiekia puikiy rezultaty (I-111 vietos) (111.5. lent.).

111.4. lent. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose 2019-2020 metais

Projektas Dalyviai
Erasmus+ KA1 ~Buropiné patirtis sé¢kmingai profesinei atei¢iai* Nr. 2019-1-LT01- 33
KA102-060186
Erasmus+ KA1 ,,Profesijos mokymo metody modernizavimas, remiantis ES patirtimi* 6
Nr. 2019-1-LT01-KA102-060167
Erasmus+ KAl ,.Karjeros Suolis“ Nr.2020-1-LT01-KA102-077501 8
IS viso 47

Saltinis: Mokyklos duomenys

I11.5. lent. Dalyvavimas nacionaliniuose profesinio meistriSkumo ir kituose konkursuose 2019 m.

Eil.

NI Konkurso pavadinimas Pasiekimai
1. | Nacionalinis profesinio meistriskumo konkursas ,,Floristas 2019 | vieta
2. Respublikinis ziniy turnyras ,,Stalo etiketo iStakos ir gastronomijos istorija“ I vieta
3. Tarptautinis mados konkursas — festivalis ,,Avangardas - 2019 | vieta
a Il vieta,
Nacionalinis profesinio meistriskumo konkursas ,,Viréjas ir padavéjas barmenas 2019 N_0m|.rja?”a .
,Kirybiskiausia
komanda*
5. Nacionalinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Viréjas - 2019 111 vieta
6. Nacionalinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Padavéjas barmenas 2019 111 vieta
7. Nominacija
,,aeriausias
Respublikinis jaunyjy dizaineriy konkursas — festivalis ,,EKO stilius 2019 kolekcijos
stilinis
vientisumas*
8. Nacionalinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Mano banguojanti jira 2019
9. Nacionalinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Higieninés kosmetikos kosmetiko*
10. | Kosmetology Respublikinis konkursas ,,Grozio dienos*

Saltinis: Mokyklos duomenys
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Mokykla aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais, vykdo bendrus projektus, keiciasi

patirtimi ir informacija, siuncia stazuotis mokinius bei mokytojus. 2017-2020 m. buvo sudaryta 42
bendradarbiavimo sutartys su verslo atstovais (I11.6. lent.).

I11.6. lent. Sutartys su socialiniais ir verslo partneriais

Eil. . Sutarties sudarymo
Partneris
Nr. data
1. UAB ,,Pocyné* 2017-12-19
2 Jonavos rajono vaiky globos namai 2017-10-17
3 UAB ,,Lotus LT* 2017-10
4. UAB ,,Amberfood* 2017-07-05
5. UAB ,,Jonavos svaja“ 2017-06-29
6 Lietuvos kariy ir veterany asociacijos, AB ,,Achema“ ir Jonavos PM 2017-06
7 UAB ,,Skaistuva* 2017-05-03
8. UAB ,,Elektrovija‘“ 2017-04-21
0. LK LV Jguly aptarnavimo tarnyba 2017-03-30
10. UAB ,,Digimaksas‘ 2017-03-01
11. | UAB ,Zygista“ 2017-02-01
12, Lietuvos Sauliy sgjunga 2017-01-25
13. AB ,,Achema* 2018-12-13
14. UAB ,,Ritos masazai* 2018-11-30
15. UAB ,,Iremas* 2018-11-19
16. Neijgaliyjy veiklos centro valgykla 2018-10-01
17. UAB ,,Stiliaus centras‘ 2018-08-08
18. UAB ,,Giedra* 2018-07-19
19. UAB ,,Katukai“ 2018-07-09
20. V3], Jonavos ligoniné* 2018-06-28
21. UAB ,,Napus* 2018-05-10
22. UAB ,,Eaga“ 2018-05-07
23. UAB , Nivija‘“ 2018-04-17
24, UAB FPI Baltic 2018-03-26
25. UAB ,,Adolonija“ 2018-02-08
26. UAB ,,Kejola* 2019-12-23
27. AB ,, Audimas“ 2019-10-24
28. UAB ,,Elparnas* 2019-10-16
29. UAB ,,Plento 13 2019-07-01
30. UAB ,,Anapus ribos* 2019-04-23
31. UAB ,,Agnivyra‘“ 2019-04-09
32. UAB ,,Judesa‘“ 2019-03-28
33. AB ,,Umera Group“ Hennordic padalinys 2019-03-20
34. UAB ,,Jonavos autoservisas‘ 2019-03-20
35. LDK Algirdo mechanizuotas péstininky batalionas 2019-03-20
36. AB ,,Jonavos Silumos tinklai* 2019-01-28
37. Lopselis darzelis ,,Bituté* 2019-01-09
38. UAB ,,Narbutas international* 2020-12-11
39. UAB ,,Regivita Picerija“ Bene Pica 2020-07-30
40. UAB ,,UZesys* 2020-03-06
41. UAB ,,Ramidonas‘ 2020-03-02
42. UAB ,,Alkidéja“ 2020-02-28

Saltinis: Mokyklos duomenys
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Zmogiskieji iStekliai

Vidutinis darbuotojy skaicius 2020 m. — 71.

Mokykloje dirba 35 mokytojai. IS jy 16 bendrojo ugdymo mokytojy (vyresnieji mokytojai — 9;
mokytojai metodininkai — 7) ir 19 profesijos mokytojy (profesijos mokytojai — 8; vyresnieji profesijos
mokytojai — 6; profesijos mokytojai metodininkai — 4; mokytojai ekspertai — 1).

Mokykloje dirba 4 skyriy ir padaliniy vedéjai: gimnazijos skyriaus vedéjas, profesinio mokymo
skyriaus vedéjas, valgyklos vedéjas, dirbtuviy vedéjas. Specialistai pedagogai su aukStuoju universitetiniu
iSsilavinimu — 1 (socialinis pedagogas). Kiti specialistai — 8. I$ jy su aukstuoju mokslu — 6 (buhalteris,
projekty vadovas, personalo specialistas, ekonomistas, viesyjy pirkimy organizatorius ir darby ir civilinés
saugos inzinierius) su aukstesniuoju — 2 (IT specialistas, bibliotekininkas).

Kvalifikuoti darbuotojai — 7 (sekretorius, mokymo dalies administratorius, archyvaras,
vairuotojas, elektrikas, vir¢jai). Dirba 13 darbininky.

Visam Kkolektyvui vadovauja direktorius, turintis edukologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ir I -
aja vadovo kvalifikacing kategorija. Mokyklos veikla koordinuoja aukstaji universitetinj ir magistro
kvalifikacinj laipsnj turintys direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas
infrastruktirai bei vyriausioji buhalteré.

Planavimo sistema

Mokykla savo veiklg planuoja rengdamas strateginj plang, metinj veiklos plang, mokslo mety
vykdomy mokymo programy jgyvendinimo plang. Mokytojai rengia mokomyjy dalyky teminius planus,
dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky ir neformaliojo §vietimo programas.

Finansiniai iStekliai

Mokykla finansuojamas i§ valstybés biudzeto 1ésy, vykdo veiklg pagal Sias programas: §vietimo ir
mokslo administravimo, Svietimo ir mokslo administravimo (pajamy jmoky) bei valstybés Svietimo
strategijos jgyvendinimo. Papildomas finansavimas veiklos plétrai gaunamas 1§ Europos sajungos
programy, paramos ir kity Saltiniy.

Finansavimo pajamos per 2020 m. sudaré¢ 1 244 347,38 EUR:

- I8 valstybés biudzeto — 1 172 644,34 EUR: 49 246,58 EUR nepiniginiam turtui; 1 123 397,76

EUR kitoms i$laidoms. Lyginant su 2019 m, gavome didesnj finansavima prekéms ir
paslaugoms (jskaitant ir darbo uzmokescio kilimg), tai jtakojo bendra finansavimo pajamy
padidéjima.

- I8 savivaldybés biudzeto — 2 520,32 EUR nepiniginiam turtui.

- IS ES, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy lésy — 69 177,56 EUR: 12 113,35 EUR

nepiniginiam turtui; 57 064,21 EUR kitoms islaidoms. Sio finansavimo pajamy pokytj
Mokykloje jtakoja vykdomy projektiniy 1€Sy ir tiesioginiy i§moky panaudojimas.
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Materialiniai iStekliai

Mokyklos pastatas pastatytas 1972 metais. 2014 metais pastatytos naujos mokomosios dirbtuves.
Bendras patalpy plotas 6621,17 m2. Mokykloje yra bendrojo ugdymo mokomuyjy dalyky kabinetai bei
mokomosios dirbtuvés. Be to, yra sporto salé, akty salé, biblioteka su skaitykla, valgykla.

Per paskutinius kelerius metus atlikta daug darby gerinant mokyklos materialing baze¢, sudarant
palankias sglygas ugdymo procesui organizuoti, gerinant estetin] vaizdg. 2013 m. buvo atlikti pastaty
iSorés renovavimo darbai, pagal laiméta projekta ,,Klimato kaitos specialiosios programos léSomis
finansuojamas projektas (priemoné)*. Pakeistas ir apSiltintas pastaty stogas, atlikti sieny Siltinimo darbai
su nuograndos atstatymu, pakeisti seni langai ir senos lauko durys. Tai padeda sumazinti Sildymui
reikalingas iSlaidas. O mokykla, maziau naudodama Silumos, prisideda prie CO2 mazinimo programos.
Mokyklos teritorijoje pakeistos valymo nuoteky trasos, jrengtas jvaziavimo kelias ir parkavimo aikStelés,
teritorijos apSvietimas, atliktas ikinio pastato remontas, jsteigtos edukacinés erdvés ir kiti darbai
mokykloje. 2020 m. mokyklos teritorija aptverta tvora, jrengti automatiniai jvaziavimo vartai.

2019 m. dalyvauta ir laiméta projekte ,, JPM profesinio mokymo infrastruktiros veikla®,
kurio tikslas uztikrinti aukstos kokybés profesinio mokymo paslaugy teikima pagal architektiira ir
statyba, inZinerija ir inZinerinés profesijos ir paslaugos asmenims $vietimo sri¢iy profesinio mokymo
programas. Laimétomis 1éSomis, kurios sudaro apie puse milijono eury, vykdomi vieSieji pirkimai ir
planuojamas §iy praktiniu mokymo dirbtuviy atnaujinimas ir/ar jrengimas pagal Sias profesinio
mokymo programas: viréjuy, automobiliy mechaniky bei apdailininky (statybininky).

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykloje 1§ viso yra per 140 kompiuteriy, i§ jy 45 planSetiniai. 16 kompiuteriy naudojami
administravimui. Visuose kompiuteriuose yra pasiekiamas interneto rysis. Vienu kompiuteriu naudojasi
apie 3 mokiniai. Jrengtos penkios kompiuterinés mokymo klasés. Kiekviename kabinete mokomajai
medziagai demonstruoti jrengti projektoriai.

Mokykloje yra 7 telefono abonentai, vienas fakso aparatas, kitos organizacinés technikos.
Naudojamasi elektroninio pasto paslaugomis, mokiniy ir pedagogy registrais (MR ir PR), studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registru (SMPKR), NSA sistema KELTAS, $vietimo valdymo
informacine sistema (SVIS), Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam priémimui organizuoti
(LAMA BPO) sistema, vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine sistema
(VSAKIS).

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei Kitos operacijos atliekamos naudojantis
internetine bankininkyste. Buhalterin¢ apskaita tvarkoma naudojantis finansy valdymo ir apskaitos
sistema FVA IS, Labbis Bonus, VBAMS sistemomis.

Visi darbuotojai turi darbinius el. pastus su nuotolinio disko talpykla, leidZiancia saugoti ir dalintis
informacija. Veikia Google suite for Education — debesy kompiuterija paremta bendradarbiavimo ir
komunikavimo jrankiy sistema. Visiems pirmo kurso moksleiviams suteikiami organizacijos el. paSto
adresai.

Nuo 2020-2021 m. m. pradzios mokykloje naudojama profesiniy mokykly informaciné sistema
(PMIS), jungianti elektroninj dienyng, MOODLE virtualia mokymosi aplinkg skirta nuotoliniams
kursams, dokumenty valdymo sistemg ir kt. Mokiniams, jy tévams, interesantams informacija apie
Mokyklos veikla skelbiama, mokyklos internetingje svetainéje (www.jpm.It), socialiniame Facebook
tinkle, Ziniasklaidoje.


http://www.jpm.lt/
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Bibliotekoje, skaitykloje jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos mokiniams ir mokytojams,
projektorius, planSetiniai kompiuteriai. Bibliotekos ved¢jo darbo vieta kompiuterizuota, jdiegta leidiniy
elektroniné registravimo sistema (MOBIS).

Vidaus darbo kontrolés sistema

Mokykloje jgyvendinama visapusiSska kontrolés sistema, kuria siekiama uztikrinti veiklos
teis€tuma, ekonomiskuma, rezultatyvumg ir skaidruma, strateginio ir kity veiklos plany jgyvendinima.
Finansiniy istekliy naudojimo kontrolé¢ vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus.

Apibendrinimas

e 2019 m. Mokykla baigusieji ir kvalifikacija igij¢ mokiniai sékmingai jsiliejo j darbo rinkg. IS 171
absolventy 73 proc. dirba, 10 proc. tesia mokslus.

e Mokykla vykdo testinj profesini mokyma pagal jvairias Darbo rinkos rémimo programas.
Mokykloje testinis profesinis mokymas organizuojamas pagal Sias sritis: gamybos ir perdirbimo,
paslaugos asmenims, meny, inzZinerijos ir inzineriniy profesijy, informacijos ir rysio technologijy
ir architekttiros ir statybos.

e Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, vietos bendruomene, kitomis regiono ir
Lietuvos Svietimo jstaigomis.

e Mokyklos mokiniy ir mokytojy dalyvavimas tarptautiniuose ir nacionaliniuose projektuose ir
konkursuose.

e Mokykloje jgyvendinama visapusiSka kontrolés sistema, kuria siekiama uztikrinti veiklos
teiseétumg, ekonomiSkumg, rezultatyvumag ir skaidrumg, strateginio ir kity veiklos plany
jgyvendinima.
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IV. SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Vienintelé profesinio mokymo jstaiga
Jonavos rajone;

Dirba kvalifikuoti bei tinkamo i$silavinimo
pedagogai, kurie uztikrina kokybiska
ugdymo/mokymo proceso vykdyma;
Profesinio mokymo programy jvairove,
atsizvelgiant | paslaugy vartotojus ir darbo
rinkos poreikius;

Planavimo sistema uztikrina bendruomenés
bendradarbiavimg ir veiklos derinima;
Estetiska, saugi ir jauki ugdymosi aplinka;
Papildomai gaunamos pajamos i§ valstybés
nefinansuojamy profesinio mokymo
programy yra naudojamos infrastruktiiros
gerinimui;

Vidaus kontrolés sistema padeda uztikrinti
veiklos teisétuma ir skaidruma;

Valdymo demokratiskumas. Kvalifikuota
vadovy komanda;

Mokykla — pazangos siekianti organizacija,
kurios veikla orientuota j geros mokyklos
koncepcija,

Mokykla atvira visuomenei, glaudZiai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais,
ziniasklaida, kitomis mokymo institucijomis,
uzsienio Saliy partneriais;

Mokyklos mokiniai aktyviis sportinéje
veikloje, tampa skirtingy sporto Saky
nugalétojais;

Aktyvus dalyvavimas meistriSkumo
konkursuose, projektuose, mugese ir kt.

Nei$plétota pameistrystés mokymo forma;
Nepakankamos mokiniy socialinés
kompetencijos (bendravimo,
bendradarbiavimo, komandiniai ir
bendrakultiiriniai);

Nepakankama informaciniy technologijy,
materialing, techniné bazé kokybiskam
Siuolaikiniam mokymo procesui
organizuoti;

Dalies darbuotojy ir mokiniy nepakankami
informaciniy technologijy, uzsienio kalbos
ir dokumentacijos valdymo jgtidziai;
Mokiniy motyvacijos, iniciatyvos ir
atsakomybés stoka;

Pamoky lankomumo problema, nulemianti
silpnas mokiniy zinias;

Maz¢jantis tévy (globéjy) doméjimasis
vaiky ugdomosios veiklos rezultatais.

Galimybés

Grésmeés

Didé¢jantis valstybés démesys profesiniam
mokymui gerina profesinio mokymo
patraukluma;

Darbuotojy ir besimokanciyjy dalyvavimas
tarptautinio mobilumo projektuose didina
kompetencijas ir praktinius jgiidZius plecia
bendradarbiavimo tinklg su uZsienio
partneriais;

Tarptautiniai projektai uztikrina dalykiniy ir
bendryjy kompetencijy tobulinimg, didinant

Demografiné situacija bei gyventojy
emigracija i ES Salis nulemia mokiniy
skaiCiaus maz¢éjima;

Mokiniy skaiiaus maz¢jimas rajono
bendrojo ugdymo jstaigose didina
tarpusavio konkurencija;

Mokiniy socialinio elgesio neigiami
poky¢iai,

Technologiniai pokyc¢iai pramon¢je daug
greitesni nei profesinio mokymo jstaigose,
neleidZia uZztikrinti kokybisko praktinio
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mokiniy ir pedagogy mobiluma;

Tikslinga ir veiksminga pagalbos mokiniui
sistema (pedagoginé, socialiné, karjeros
ugdymo, bendradarbiavimo su tévais,
mokiniy saugumo uztikrinimo;
Tobulinamos ir gerinamos IT ir
komunikacijos sistemos;

mokymo;
Profesijos mokytojy triikumas neleidzia
idiegti naujy programy.
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V. FILOSOFIJA, VIZIJA, MISIJA

Filosofija: Neuztenka zinoti — reikia panaudoti zinias, neuztenka egzistuoti — reikia buti,
neuztenka noréti — reikia veikti.

Vizija: Mokykla — atvira, lanksti, patraukli, nuolat besimokanti, asmens ugdymo(si)
s¢kmés siekianti, pirminio ir testinio profesinio mokymosi jstaiga, tenkinanti pagrindinio ir vidurinio
ugdymo, pirminio ir tegstinio profesinio mokymo poreikius, puoseléjanti savitg kultiirg, pagrista
pasitike¢jimu ir atsakomybe, skatinanti asmening iniciatyva, suteikianti galimybes kiekvieno nario
saviraiskai.

Misija:
- Rengti kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius atitinkancius specialistus, gebancius integruotis |
Salies ir Europos Siuolaiking darbo rinkg. Sudaryti galimybes mokiniams kartu su profesine kvalifikacija
igyti vidurinj i$silavinima.
- Kurti aplinka, kurioje formuotysi nebijanti pokyc¢iy, laisva ir atsakinga asmenybé¢, suvokianti
mokymosi visg gyvenima svarba.
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VI. PRIORITETINES JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS VEIKLOS
KRYPTYS, STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prioritetinés Mokyklos veiklos kryptys

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS.
Il prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS.
111 prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, IVAIZDZIO FORMAVIMAS.

Strateginiai tikslai ir uZdaviniai

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybg, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam
mokiniui pasiekti auk§ciausig jam jmanoma iSsilavinimo lygi.

1.1. uzdavinys. UZztikrinti ugdymo kokybe¢ ir jos veiksminguma, tobulinant ugdymo turinj,
didinant mokymo(si) patraukluma.

1.2. uzdavinys. UZztikrinti vykdomy profesinio mokymo programy atitiktj darbo rinkos bei
mokymosi visg gyvenima poreikius.

1.3. uzdavinys. Vykdyti mokykloje tiriamajg veikla.

1.4. uzdavinys. Aktyvinti savivaldos institucijy bei metodiniy grupiy veikla, siekiant
bendruomenés nariy lyderystés raiskos.

2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui.
2.1. uzdavinys. Teikti pedagogine ir socialing pagalbg mokiniams.
2.2. uzdavinys. Teikti kokybiSka ir savalaike informacijg mokiniams ir jy tévams.
2.3. uzdavinys. Vykdyti mokiniy ugdymo karjerai veikla.

3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti
motyvacija.

3.1. uzdavinys. Tobulinti pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacija ir kompetencijas.
3.2. uzdavinys. Stiprinti mokyklos veiklos jsivertinima.

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklia, jaukia, saugia mokymosi aplinka.
4.1. uzdavinys. Modernizuoti profesinio mokymo(si) baze, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

4.2. uzdavinys. Atnaujinti patalpas, techning mokymo jranga, mokymui reikalingas priemones ir
aplinka bei uztikrinti saugios aplinkos kiirima.

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj.
5.1. uzdavinys. Plétoti mokyklos informacing sistema bei vieSuosius rysius.

5.2. uzdavinys. Siekiant uztikrinti stabily ar didesnj besimokanc¢iyjy mokiniy skaiciy, didinti
profesinio orientavimo efektyvuma.
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VII. STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO PRIEMONES

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS.

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam
mokiniui pasiekti auk$ciausig jam jmanomg iSsilavinimo lygj.

Uzdavinys

Priemonés

Vykdytojai

Terminas

Resursai

1.1. uzdavinys.
Uztikrinti ugdymo
kokybe ir jos
veiksminguma,
tobulinant
ugdymo turinj,
didinant
mokymo(si)
patraukluma.

1.1.1. priemoné.
Stiprinti profesinj
praktinj mokyma,
bendraujant ir
bendradarbiaujant su
sektoriniais praktinio
mokymo centrais,
jmonémis.

Mokyklos
administracija,
mokytojai

2021-2025

Mokyklos finansinés
1€Sos ir zmogiskieji
iStekliai

1.1.2. priemoné.
Moduliniy profesinio
mokymo programy
igyvendinimas,
pritaikant paklausias,
atitinkancias
Siandieninius darbo
rinkos reikalavimus,
pirminio, testinio ir
neformaliojo profesinio
mokymo(si) programas.

Mokyklos
administracija,
mokytojai

2021-2025

Mokyklos finansinés
1€Sos ir zmogiskieji
iStekliai

1.1.3. priemoné.
vairiy mokymo(si)
metody taikymas,
sudarant sglygas
ugdymo
personalizavimui.
Skatinamas mokytojo ir
mokinio dialogas.
Orientavimasis ]
mokiniy poreikius,
lukescius bei
isivertinima.

Mokyklos
administracija,
mokytojai

2021-2025

Mokyklos finansinés
1€Sos ir Zmogiskieji
iStekliai

1.1.4. priemoné.
Virtualiy ir netradiciniy
ugdymo(si) aplinky
kiirybiskas naudojimas.

Mokyklos
administracija,
mokytojai

2021-2025

Mokyklos finansinés
1€Sos ir Zmogiskieji
iStekliai

1.1.5. priemoné.
Pasirengimas mokyti
nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo
budu.

Mokyklos
administracija,
mokytojai

2021-2025

Mokyklos finansinés
1€Sos ir Zmogiskieji
iStekliai

1.2. uzdavinys.
Uztikrinti

1.2.1. priemoné.
Taikyti lankscias

Mokyklos
administracija,

2021-2025

Mokyklos finansinés
1¢Sos ir Zmogiskieji
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vykdomy ugdymo organizavimo mokytojai iStekliai
profesinio formas profesiniame
mokymo mokyme.
programy atitikt] | 1.2.2. priemoné.
darbo rinkos bei Itraukti mokinius Mokyklos Mokyklos finansinés
mokymosi visg dalyvauti profesinio administracija, 2021-2025 1€Sos ir zmogiskieji
gyvenimag meistriSkumo mokytojai iStekliai
poreikius. konkursuose.
1.3. uzdavinys. 1.3.1. priemoné. Mokyklos Mokyklos finansinés
Vykdyti Mokiniy tiriamoji administracija, 2021-2025 1¢Sos ir Zzmogiskieji
mokykloje veikla. mokytojai iStekliai
tirlamajg veikla. 1.3.2. priemone. - Mokyklos Mokyklos finansinés
Darbuotojy, darbdaviy ir | - oy inictraciia, | 2021-2025 | lesos ir Zmogigkicii
socialiniy partneriy e I
p o mokytojai iStekliai
tiriamoji veikla.
1.4. uzdavinys. 1.4.1. priemoné.
Aktyvinti Istaigos, mokytojy ir
savivaldos mokiniy taryby darbo
institucijy bei efektyvinamas. Mokyklos Mokyklos finansinés
metodiniy grupiy administracija, 2021-2025 1éSos ir zmogiskieji
veikla, siekiant mokytojai iStekliai
bendruomenés
nariy lyderystés
raiSkos.
2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui.
UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
2.1. uzdavinys. 2.1.1. priemoné.
Teikti pedagogine | Uztikrintas mokiniy Mokyklos Mokyklos finansinés
ir socialing saugumas ir socialing, administracija, 2021-2025 1€sos ir zmogiskieji
pagalbg pedagoginé pagalba mokytojai iStekliai
mokiniams. mokiniui.
2.1.2. priemoné.
Kryptingas ir
kokybiskas neformaliojo Mokyklos Mokyklos finansinés
Svietimo veiklos administracija, 2021-2025 1€sos ir zmogiskieji
organizavimas pagal mokytojai iStekliai
mokiniy poreikius ir
mokyklos galimybes.
2.1.3. priemoné.
Velksmmgas .V.a."ko VGK komisijos Mokyklos finansinés
gerovés komisijos .. : 9021-2025 16%05 i Smocidkieii
veiklos organizavimas natia, grupiy eS80 1T ZINOBISKIC)
vadovai iStekliai

jgyvendinant jtraukiojo
ugdymo nuostatas.
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2.2. uzdavinys.

2.2.1. priemoné.

Teikti kokybiska | Mokiniy tévy (globéjy)
) laik ki .
L ey | Mook MokyilosFnansins
mokiniams ir jy ' administra_lci_ja, 2021-2025 1éSos i'r 2mqgi§kieji
tevams. mokytojai iStekliai
2.3. uzdavinys. 2.3.1. priemoné.
Vykdyti rno%(ini_q Sudaryti Squgqs . Mokyklos Mokyklos finansinés
ugdymo karjerai | mokyklos mokiniams - iniciraciia | 2021-2025 | lesos ir zmogiskieji
veiklag. ugdytis karjeros mokytojai tekliad
kompetencijas, kuriant
ir realizuojant save.
2.3.2. priemoné.
ﬁgg 3 ;’())/jt(l) Sl?éﬁi?}i or ajono Mokyklos Mokyklos finansinés
mokykly mokiniams administracija, 2021-2025 1€8os ir zmogiskieji
. . mokytojai iStekliai
ugdytis karjeros
kompetencijas.

3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti

motyvacija.
UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai

3.1. uzdavinys. 3.1.1. priemoné.

Tobulinti Aktyvinti kasmetin] Mokyklos Mokyklos finansinés

pedagoginiy ir kiekvieno pedagoginio administracija, 2021-2025 1€sos ir zmogiskieji

nepedagoginiy darbuotojo mokytojai iStekliai

darbuotojy kvalifikacijos kélima.

kvalifikacijg ir 3.1.2. priemoné.

kompetencijas. ?;ﬁsgiﬁzgmlq qu_yklosu Mokyklos ﬁngnsi'n'é's
kvalifikacijos kelimas ir admlnlstra_cu_a, 2021-2025 1éSos ir im(‘)g.lékle_]l
kompetencijos darbuotojai iStekliai
tobulinimas.

3.2. uzdavinys. 3.2.1. priemoné. Mokvklos

Stiprinti mokyklos | Atliekamas visy sri¢iy dmi y tracii Mokyklos finansinés

veiklos isivertinimas, administracla, | 54512025 | 1e3os ir zmogiskieji

isivertinima. vadovaujantis kokybés mOkytOJEfu " iStekliai

darbuotojai

vadybos standartais.

Il prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS.

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklia, jaukia, saugia mokymosi aplinka.

UzZdavinys

Priemonés

Vykdytojai

| Terminas

Resursai
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4.1. uzdavinys.
Modernizuoti

4.1.1. priemoné.
ES projekto ,,JPM

profesinio profesinio mokymo
mokymo(si) bazg, | infrastruktiros veikla® Mokyklos finansinés
o . . . Mokyklos o R
atsizvelgiant | igyvendinimas siekiant administraciia 2021 1¢Sos, ES 1¢sos ir kiti
darbo rinkos suteikti kokybiska ! finansavimo $altiniai
poreikius. profesinj mokymga pagal
profesinio mokymo(si)
programas.
4.2. uzdavinys. 4.2.1. priemoné. .
Atnaujinti Atnaujintos ir naujai Mokyklos MOkyk!?S ﬁne.m.smes
) i . .. 2022-2025 1&Sos, kiti
patalpas, techning | jkurtos mokyklos administracija .
X : } finansavimo Saltiniai
mokymo jranga, aplinkos, erdvés.
mokymui 4.2.2. priemoné.
rei kalmgas_ S:j\u'glos aplinkos Mokyklos finansinés
priemones ir kiirimas. Mokyklos S O
. . - .. 2021-2025 1€Sos ir zmogiskieji
aplinka bei administracija Steklias

uztikrinti saugios
aplinkos kiirima.

III prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, [VAIZDZIO FORMAVIMAS.

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Terminas Resursai
5.1. uzdavinys. 5.1.1. priemoné.
Plétoti mokyklos | Nuolatinis mokyklos
informacing veikly vieSinimas Mokyklos finansinés
. ) S o Mokyklos N ooy e
sistema bei siekiant populiarinti L2 " 2021-2025 1€sos ir zmogiskieji
VN . A administracija 1o
vieSuosius rySius. | mokyklos jvaizd] iStekliai
realioje ir virtualioje
erdvéje.
5.2. uzdavinys. 5.2.1. priemoné.
Sleklant uzjukrln.t I | Resp ubl.lk.mlq’. .. Mokyklos Mokyklos finansinés
stabily ar didesnj | tarptautiniy, rajoniniy . .. D cuq e as
s e o . administracija, 2021-2025 1€Sos ir zmogiskieji
besimokanciyjy renginiy ir mugiy metu L NI
.. o A =t mokytojai iStekliai
mokiniy skaiciy, | vieSinti ir garsinti
didinti profesinio | mokykla.
orientavimo 5.2.2. priemoné.
efektyvumg. lzllid?nrr;q Ir) gofzflllnlo Mokyklos Mokyklos finansinés
ristgt mgs ri.onoL‘ administracija, | 2021-2025 | lésos ir zmogiskieji
pristatymas ra] mokytojai istekliai

bendro ugdymo
mokykloms.
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VIII. TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

Tiksly ir uZdaviniy vertinimo kriteriju
pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo Kriterijuy

reik§meé

2021 m. | 2022m. | 2023 m. | 2024 m. | 2025 m.

| prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBES GERINIMAS.

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybg, siekiant visy mokiniy pazangos, padedant kiekvienam
mokiniui pasiekti auks$ciausig jam jmanoma iSsilavinimo lygi.

1.1. uzdavinys. UZtikrinti ugdymo kokybe ir jos veiksminguma, tobulinant ugdymo turinj, didinant

mokymo(si) patraukluma.

1.1.1. priemoné. Stiprinti profesinj praktinj mokyma, bendraujant ir bendradarbiaujant su sektoriniais

praktinio mokymo centrais, jmonémis.

1.1.1.1. kriterijus. Sudaryta galimybé
mokiniams vykdyti praktinj mokymag

sektorinio praktinio mokymo centruose, 20 20 25 25 30
vnt.
1.1.1.2. kriterijus. Sudaryta galimybé
mokiniams vykdyti praktini mokyma 150 170 170 175 175
jmonése, vnt.
1.1.2. priemoné. Moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimas, pritaikant paklausias,
atitinkancias Siandieninius darbo rinkos reikalavimus, pirminio, testinio ir neformaliojo profesinio
mokymo(si) programas.
1.1.2.1. kriterijus. Pirminio profesinio

. oy 1 2 1 1 1
mokymo(si) programy skaicius, vnt.
1.1.2.2. kriterijus. Testinio profesinio

. - 1 2 1 1 1
mokymo(si) programy skaicius, vnt.
1.1.2.3. kriterijus. Neformaliojo profesinio

. oo 2 2 1 1 1
mokymo(si) programy skaicius, vnt.
1.1.3. priemoné. Jvairiy mokymo(si) metody taikymas, sudarant sglygas ugdymo personalizavimui.

Skatinamas mokytojo ir mokinio dialogas. Orientavimasis j mokiniy poreikius, lukes¢ius bei jsivertinima.

1.1.3.1. kriterijus. Pamokos metu naudojamy

uzduociy yra praktinés ir diferencijuotos 50 55 55 60 65
pagal kiekvieno mokinio gabumus, proc.

1.1.3.2. kriterijus. Mokytojai taikantys 5 5 6 7 7
personalizuotus mokymo(si) metodus, vnt.

\1/n%[ 3.3. Pravesta integruoty/atviry pamoky, 4 5 5 5 5
1.1.4. priemoné. Virtualiy ir netradiciniy ugdymo(si) aplinky kiirybiskas naudojimas.

1.1.4.1. kriterijus. Pamokas veda visi 1 2 2 3 3
mokytojai netradicinése aplinkose, vnt.

1.1.4.2. kriterijus. Mokytojy parengtos

mokomosios medziagos talpinimas Moodle 25 27 30 33 35
aplinkoje, vnt.

1.1.4.3. kriterijus. Mokiniai turi prieigg prie

pasirinktos mokymo programos virtualioje 40 45 50 55 60

mokymo(si) aplinkoje ir mokosi, proc.

1.1.5. priemoné. Pasirengimas mokyti nuotoliniu ugdymo

proceso organizavimo biidu.

1.1.5.1. kriterijus. Mokytojy sékmingas

pasirengimas mokyti nuotoliniy 35 - - - -
mokymo/ugdymo organizavimo biidu, vnt.
1.1.5.2. kriterijus. Gautas teigiamas 1 i i i i

ekspertinis vertinimas dél nuotolinio
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ugdymo/mokymo organizavimo, vnt. | | | | |

1.2. uzdavinys. UZztikrinti vykdomy profesinio mokymo programy atitiktj darbo rinkos bei mokymaosi
visg gyvenimg poreikius.

1.2.1. priemoné. Taikyti lanks¢ias ugdymo organizavimo formas profesiniame mokyme

1.2.1.1. kriterijus. Mokiniy, baigusiy
profesinio mokymo. programas, 50 52 55 58 60
isidarbinimas, proc.

1.2.1.2. kriterijus. Pameistrystés forma

besimokanc¢iy mokiniy skaicius, vnt. 2 S S 10 10

1.2.1.3. kriterijus. Sudaryty
bendradarbiavimo sutarciy su darbdaviais 4 5 6 7 8
skaicius, vnt.

1.2.1.4. kriterijus. Mokiniy dalyvavimas

parodose, konferencijose, mugese, vnt. 2 2 3 3 3

1.2.2. priemoné. Jtraukti mokinius dalyvauti profesinio meistriSkumo konkursuose.

1.2.2.1. kriterijus. Mokiniai dalyvauja
nacionaliniuose profesinio meistriskumo 1 2 2 3 3
konkursuose, vnt.

1.2.2.2. kriterijus. Mokiniai dalyvauja

- . ... 12 12 15 15 18
mobilumo projektuose uzsienyje, vnt.

1.2.2.3. kriterijus. Mokytojai veda uzsienio

kalby ir profesijos integruotas pamokas, vnt. 2 3 4 4 4

1.3. uzdavinys. Vykdyti mokykloje tiriamaja veikla.

1.3.1. priemoné. Mokiniy tiriamoji veikla.

1.3.1.1. kriterijus. Atlikta mokiniy
mokymosi motyvacijos ir adaptacijos 1 1 1 1 1
mokykloje apklausos, vnt.

1.3.1.2. kriterijus. Mokiniy pasitenkinimo

- . .. 1 1 1 1 1
profesija pasirinkta profesija apklausa, vnt.
1.3.1.3. kriterijus. Baigusiy mokykla
- - ) 1 1 1 1 1
jsidarbinimo tyrimas, vnt.
1.3.1.4. kriterijus. Mokiniy anketiné
apklausa d¢l jstaigoje teikiamy profesinio 1 1 1 1 1

mokymo paslaugy efektyvumo,
rezultatyvumo ir kokybés, vnt.

1.3.2. priemoné. Darbuotojy, darbdaviy ir socialiniy partneriy tiriamoji veikla.

1.3.2.1. kriterijus. Atlikta darbuotojy 1 1 1 1 1
pasitenkinimo darbe apklausa, vnt.

1.3.2.2. kriterijus. Darbdaviy, socialiniy
partneriy griZztamojo rysio apklausa dél 1 1 1 1 1
mokiniy parengimo, vnt.

1.4. uzdavinys. Aktyvinti savivaldos institucijy bei metodiniy grupiy veikla, siekiant bendruomenés nariy
lyderystés raiskos.

1.4.1. priemoné. [staigos, mokytojy ir mokiniy taryby darbo efektyvinamas.

1.4.1.1. kriterijus. Suorganizuoti savivaldos
T e 4 4 4 4 4
institucijy posédziai, vnt.

1.4.1.2. kriterijus. Suorganizuoti mokymai

mokiniy tarybos nariams, vnt. . 1 1 L !

1.4.1.3. kriterijus. Mokytojy dalijimasis
lyderyste skatinancCia geraja patirtimi 2 2 2 2 2
metodinése grupése, vnt.

2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui.
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2.1. uzdavinys. Teikti pedagoging ir socialing pagalbg mokiniams.

2.1.1. priemoné. UZztikrintas mokiniy saugumas ir socialin¢, pedagoginé pagalba mokiniui.

2.1.1.1. kriterijus. Pravestos individualios
konsultacijos, vnt.

150

180

180

200

200

2.1.1.2. kriterijus. Pravestos grupinés
konsultacijos, vnt.

6

7

8

8

2.1.1.3. kriterijus. Bendrojo ugdymo
mokytojy paruosta metodiné medziaga skirta
jtraukigjam ugdymui, vnt.

2

3

4

4

5

2.1.2. priemoné. Kryptingas ir kokybiskas neformaliojo Svietimo veiklos organizavimas pagal mokiniy

poreikius ir mokyklos galimybes.

2.1.2.1. kriterijus. Jgyvendinamos

L : 8 8 8 8 8
neformaliojo $vietimo veiklos, vnt.
2.1.2.2. kriterijus. Naujai parengtos

L 2 1 2 1 2
neformaliojo $vietimo programos, vnt.

2.1.3. priemoné. Veiksmingas Vaiko gerovés komisijos veiklos organizavimas jgyvendinant jtraukiojo

ugdymo nuostas.

2.1.3.1. kriterijus. Organizuota maziausiai

. ) " s 4 4 4 4 4
vaiko gerovés posédziy, vnt.
2.1..3?:2. kriterijus. Mokiniy lankomumo 1 1 1 1 1
geréjimas, proc.
2.2. uzdavinys. Teikti kokybiska ir savalaike informacija mokiniams ir jy tévams.
2.2.1. priemoné. Mokiniy tévy (globéjy) jtraukimas i bendruomenés veikla.
2.2.1.1. kriterijus. Suorganizuoty bendry 1 1 1 1 1
veikly su mokiniy tévais skaicius, vnt.
2.2.1.2. kriterijus. Supazindinimas su
mokiniy pusmeciy/metiniy pasiekimais bei 2 2 2 2 2
lankomumu, vnt.
2.3. uzdavinys. Vykdyti mokiniy ugdymo karjerai veikla.
2.3.1. priemoné. Sudaryti salygas mokyklos mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas kuriant ir
realizuojant save.
2.3.1.1. kriterijus. Suorganizuoti renginiai,
uzsiémimai ugdantys mokiniy karjeros 1 1 2 2 2
planavima, versluma, vnt.
2.3.1.2. kriterijus. Mokiniy konsultavimas ir
|nform'aV|mas renkantis mokym03| dq!yku;, 100 120 150 160 170
modulius, brandos egzaminus, profesijg bei
tolimesne karjera, vnt.
2.3.2. priemoné. Sudaryti salygas rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniams ugdytis karjeros
kompetencijas.
2.3.2.1. kriterijus. Aplankytas rajono 5 5 5 v 7
bendrojo ugdymo mokykly skaiCius, vnt.
2.3.2.2. kriterijus. Miusy mokykloje
apsilankiusiy rajono bendrojo ugdymo 40 50 50 60 60
mokykly mokiniy skaicius, vnt.
2.3.2.3. kriterijus. Pravestas profesinio 3 4 4 5 5
veiklinimo uzsiémimy skaicius, vnt.

3 strateginis tikslas. Uztikrinti mokyklos bendruomenés kvalifikacijos tobulinimasi ir aktyvuma, didinti
motyvacij3.

3.1. uzdavinys. Tobulinti pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacija ir kompetencijas

3.1.1. priemoné. Aktyvinti kasmetinj kiekvieno pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos kélima.

3.1.1.1. kriterijus. Kiekvienasmokytojas | 5 | 5 | 5 | 5 | 5
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tobulina kvalifikacijg ne maziau nei dieny,
vnt.

3.1.1.2. kriterijus. Mokytojai dalyvauja

Erasmus+ mobilumo projektuose, stazuotése, 2 2 2 2 2
vnt.
3.1._1.3. I_<r|terljus. Mokytojy, parengusiy 100 100 100 100 100
savianalizes, proc.
3.1.1.4. kriterijus. Parengta ir jgyvendinta

. . 1 1 1 1 1
mokytojy atestacijos programa, vnt.
3.1.2. priemoné. Ne pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir kompetencijos tobulinimas.
3.1._2.1. krlterljus. Darbuotojy, parengusiy 100 100 100 100 100
savianalizes, proc.
3.1.2.2. kriterijus. Ne pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy 50 50 50 50 50
tobulinimas, proc.
3.2. uzdavinys. Stiprinti mokyklos veiklos jsivertinimag.
3.2.1. priemoné. Atlickamas visy sriiy jsivertinimas, vadovaujantis kokybés vadybos standartais.
3.2.1.1. kriterijus. Kasmet atlickamas visy
sri¢iy isivertinimas, vadovaujantis kokybés 1 1 1 1 1
vadybos standarto 1SO pagrindu., vnt.
3.2.1.2. kriterijus. Kasmet atliekamas
mokyklos kokybés jsivertinimas,
vadovaujantis mokyklos, jgyvendinanc¢ios 1 1 1 1 1

bendrojo ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo metodika. vnt.

Il prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KURIMAS.

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklig, jaukia, saugia mokymosi aplinka.

4.1. uzdavinys. Modernizuoti profesinio mokymo(si) baze, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

4.1.1. priemoné. ES projekto ,,JPM profesinio mokymo infrastruktiiros veikla“ jgyvendinimas siekiant
suteikti kokybiska profesin} mokyma pagal profesinio mokymo(si) programas.

4.1.1.1. kriterijus. Viréjo mokymo bazés

S S ey 1 0 0 0 0
apriipinimas nauja, SiuolaikiSka jranga, vnt.
4.1.1.2. kriterijus. Automobiliy mechaniko
mokymo bazés apriipinimas nauja, 1 0 0 0 0
Siuolaikiska jranga, vnt.
4.1.1.3. kriterijus. Apdailininko
(statybininko) mokymo bazés apriipinimas 1 0 0 0 0

nauja, Siuolaikiska jranga, vnt.

4.2. uzdavinys. Atnaujinti patalpas, techning mokymo jrangg, mokymui reikalingas priemones ir aplinkg

bei uztikrinti saugios aplinkos kiirima.

4.2.1. priemoné. Atnaujintos ir naujai jkurtos mokyklos aplinkos, erdvés.

4.2.1.1. Kriterijus. Suremontuota kultiirinio

. 0 0 1 0 0
korpuso fojé, vnt.
4.2.1.2. kriterijus. Suremontuotos
. . 0 1 0 0 0
mokomojo korpuso laiptinés, vnt.
4.2.1.3. kriterijus. Mokyklos aiksteliy,
L . 0 0 1 1 0
apsvietimo ir aplinkos sutvarkymas, vnt.
4.2.1.4. kriterijus. Netradiciniy edukaciniy ir
R 0 0 0 1 1
sporto erdviy jkiirimas, vnt.
4.2.1.5. kriterijus. Mokyklos inventoriaus
atnaujinimas ir naujo inventoriaus jsigijimas, 10/20 10/5 10/5 10/5 10/5

proc./proc.
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4.2.2. priemoné. Saugios aplinkos kiirimas.

4.2.2.1. kriterijus. Atliktas profesinés rizikos
jvertinimas, vnt.

1

1

1

1

1

4.2.2.2. kriterijus. Darbo aprangos jsigijimas
ir atnaujinimas pagal profesijas, proc.

20

20

20

20

20

I1I prioritetas. MOKYKLOS VIESINIMAS, IVAIZDZIO FORMAVIMAS.

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patraukluma, gerinti jos jvaizdj, tobulinti edukacines aplinkas.

5.1. uzdavinys. Plétoti mokyklos informacing sistema bei vieSuosius rysius.

5.1.1. priemoné. Nuolatinis mokyklos veikly vieSinimas siekiant populiarinti mokyklos jvaizdj realioje ir

virtualioje erdvéje.

5.1.1.1. kriterijus. Atnaujintas mokyklos

. . . 1 1 1 1 1
internetinis puslapis, vnt.

5.1.1.2.. krlterqus. Mo}gyklos internetinio 1000 1200 1500 1700 2000
puslapio lankytojy skai¢ius, vnt.

5.1.'1..3. kr.litgruus. Mokyklos Facebook 1200 1500 1700 1800 2000
sekéjy skaiCius, asmenys, vnt.

5.1.1.4. kriterijus. Sukurti interaktyvis

stendali, juose talpinama atnaujinama 4 4 4 4 4
informacija, vnt.

5.1.1.5. kriterijus. Pozityvios, patrauklios

reklaminés medziagos apie mokykla 500/1 500/1 500/1 500/1 500/1

kiirimas.(spausdinta/vaizdiné), vnt.

5.2. uzdavinys. Sickiant uztikrinti stabily ar didesnj besimokanc¢iyjy mokiniy skaiciy, didinti profesinio

orientavimo efektyvuma.

5.2.1. priemoné. Respublikiniy, tarptautiniy, rajoniniy renginiy ir mugiy metu viesinti ir garsinti

mokykla.

5.2.1.1. kriterijus. Dalyvauta mokykla 5 5 3 3 4
reprezentuojanc¢iuose renginiuose, vnt.

5.2.1.2. kriterijus. Dalyvauta renginiuose 5 5 5 5 5
kartu su socialiniais partneriais, vnt.

5.2.1.3. kriterijus. Organizuoti viesi 7 8 9 10 10
renginiai mokykloje, vnt.

5.2.2. priemoné. Vykdomy profesinio mokymo programy pristatymas rajono bendro ugdymo
mokykloms.

5.2.2.1. kriterijus. Atvyke | mokykla

asmenys, vnt. 50 60 60 70 70
5.5.2.2. kriterijus. Mokykloje vykdomy

profesinio mokymo programy pristatymas 5 5 6 6 7

rajono bendro ugdymo mokyklose, vnt.
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IX. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Vertinima, stebéseng ir
valdyma koordinuoja Mokyklos direktorius.

Strateginio plano analizé vykdoma karta per metus. | tarpinius vertinimo rezultatus, Mokyklos
bendruomenés siilymus ir pastebéjimus, atsizvelgiama rengiant kity mety metinius veiklos planus.
Kiekvienais metais sausio ménesj mokyklos vadovybé pristato ataskaita apie strateginio plano vykdyma.
Strateginio plano neatsiejama dalis yra mokyklos metiniy veikly planavimas ir plano jgyvendinimas.

Strateginio plano uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomi arba kei¢iami kasmet.

Projektus dél strateginio plano pataisymo gali rastu teikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.
Visi pasitilymai turi buti apsvarstyti Mokyklos 2021-2025 mety strateginio plano rengimo darbo grupéje
kartu su Mokyklos direktoriumi bei [staigos taryboje.

PATVIRTINTA

Jonavos politechnikos mokyklos
tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021 m. sausio 8 d.

protokoliniu nutarimu Nr. V10-1



