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. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Politechnikos mokyklos mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo tvarka reglamentuoja
mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima, kontroliniy darby kruvi, tévy apie mokiniy mokymosi
sekminguma informavima.

2. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau Tvarka) parengta vadovaujantis
,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata®, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. isakymu Nr. ISAK — 256.

3. Vartojamos savokos:

Vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus.
Vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas: kai tas pats mokinys tomis pac¢iomis salygomis
gauna tokj pati ivertinima, kai galima patikimai palyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje (norminis
vertinimas) arba mokiniy pasiekimus su nustatytais standartais (kriterinis vertinimas).

Vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai.

Mokymosi patirtis — mokinio geb¢jimas kelti sau mokymosi tikslus ir ju siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laika, {vairiais informacijos $altiniais, dirbti grupémis ir laikytis
sutarty taisykliy.

4. Ugdymo procese taikomi $ie pagrindiniai vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo siekiama i$siaiskinti mokinio pasiekimus ir padaryta
paZanga baigus tema ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti
pagalba iveikiant sunkumus. Jis remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduociu
rezultatais.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu (vertinimas zZodZziu,
nesiejamas su pazymiu, dazniausiai nefiksuojamas). Jis padeda numatyti mokymosi perspektyva,
skatina mokinius mokytis ir analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas naudojamas baigus programa, kursa, moduli. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

VERTINIMO PASKIRTIS

. Nustatyti mokinio pazanga ir pasiekimus (Zinias, geb¢jimus), kas sekasi ar nesiseka.
. Planuoti ir koreguoti mokymo(si) turini, metodus.
. Informuoti apie mokinio pazanga ir pasiekimus pacius mokinius, jy tévus,

administracija, kitas institucijas

VERTINIMO PRINCIPAI

Sistemingumas
Nuoseklumas
Nesaliskumas



Teisingumas.

REKOMENDACIJOS VERTINTOJUI

. Atsizvelgti 1 daroma mokinio paZzanga;

. Atsizvelgti | individualy kiekvieno mokinio mokymosi tempa ir biida;

. Vertinimas turi skatinti motyvacija, sudaryti salygas mokiniams pajusti ,,s¢kmes
jausma‘.

= Akcentuoti tai, kas yra teigiama (iSmokta).

. Sudaryti galimybg mokiniams dalyvauti vertinime (jsivertinti).

. Vertinimo kriterijus ir etapus mokytojas privalo aptarti su mokiniais.

Il. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

5.2. Pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirti, pasiekimus ir pazanga;

5.3. [Ivertinti mokytojo ir mokyklos darbo sékmg, priimti pagristus sprendimus.

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. Padéti mokiniui isivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus ir jvertinti kiekvieno padaryta
pazanga;

6.2. Padéti mokytojui iZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti ir
individualizuoti darba;

6.3. Suteikti mokiniams jy poreikius atliepiancia pagalba;

6.4. Suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacija apie mokinio mokymasi,

6.5. Stiprinti mokyklos bendruomenés (mokiniai, mokytojai, tévai) nariy rysius;

6.6. Suteikti mokiniy poreikius atliepiancia pagalba.

lll. VERTINIMO NUOSTATOS

7. Vertinimas grindZiamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais.
8. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos, elgesys, pastangos.
9. Vertinimas skirtas padéti mokytis - mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie savo
pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.
10. Vertinama individuali mokinio pazanga. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.
11. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko, nurodomos
spragos ir padedama jas iStaisyti.
12. Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procedury.
13. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo valdumo ir
patikimumo, remiamasi ISsilavinimo standartais, naudojami {vairts vertinimo informacijos Saltiniai.
Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy galias, pasiekimus ir daroma paZanga.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

12. Vertinima ugdymo procese sudaro vienas kita salygojantys diagnostinis ir formuojamasis
vertinimo tipai:



12.1. mokytojas su mokiniu i$siaiSkina mokymo/si uzdavinius ir vertinimo kriterijus. Vertinama tai
kas buvo numatyta pamokos uzdaviniuose;

12.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjima savo
jégomis, nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas gasdinti pazymiais;

12..3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo/si uzdavinius, remiasi mokinio
ar mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais ir interesais, poreikiais;

12.4. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymo/si metodus ir biidus,
kad mokinys patirty s€ékmeg.

13. Informavimas. Informacija Zodziu ir (ar) rastu pateikiama mokiniams, tévams, kitiems
mokytojams, administracijai:

13.1. mokytojas mokinio {vertinima pamokoje (ugdymo procese) ZodZiu ar rastu komentuoja,
argumentuoja;

13.2. dalyko mokytojas bendradarbiauja su kitais grupéje dirbanciais mokytojais, teikia informacija
apie mokiniy ugdymo rezultatus;

13.3. grupés auklétojas: bendradarbiauja su dalyky mokytojais, kaupia informacija (pasirinktinais
budais) apie grupés mokiniy pasiekimus, aptaria su mokiniais grupés valandéliy metu, informuoja
tévus (globéjus, ripintojus) ZodZiu arba rastu ne reciau kaip karta per ménesi (individualiy
pokalbiy, grupés tévy susirinkimy metu, ar siunciant laiskus);

13.4. pusmeciy ir metinius pazangumo rezultatus grupés auklétojas pateikia administracijai
nustatyta ataskaitos forma;

13.5. mokiniai analizuoja signaliniy pusmeciy, pusmeciy ir metiniy pasiekimy rezultatus
grupiy susirinkimuose.

14. Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir
vadovai priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,
Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

15. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindZziamas mokiniams, ju tévams (glob¢jams,
ripintojams) aiskiais, suprantamais kriterijais.

16. Mokytojai, remdamiesi Bendrosiomis programomis, iSkeltais tikslais, vertinima planuoja
mokslo metams, kuris fiksuojamas mokomuyju dalyky teminiuose (ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose)
planuose, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programose.

17. Vertinimo metodus ir formas bei kriterijus mokytojai derina tarpusavyje metodinése grupése
birzelio — rugpjii¢io mén., su mokiniais aptaria pirmy pamoky metu rugséjo meénesi ir pries
pradedant nauja tema.

18. ISsilavinimo standartai ir profesinio rengimo standartai yra pagrindinis orientyras planuojant,
mokant, fiksuojant ir aptariant vertinimo informacija, koreguojant ugdyma.
Individualizuojant ugdymo turinj specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams iSsilavinimo
standartai pritaikomi pagal ju iSgales. Atitinkamai individualizuojamas ir vertinimas

19. Mokiniy, besimokanciuy pagal profesinio ir vidurinio ugdymo programas, pasiekimams vertinti
taikoma 10 baly sistema, iraSai ,,iskaityta®, ,,neiskaityta®.
* 9-10 — zinios ir gebéjimai tvirtesni nei reikalauja Bendrosios programos, profesinio rengimo
standartai. Pagal amziy ir mokymosi pakopa rodo susiformavusia kompetencija;
* 7-8 — Zinios ir geb¢jimai visiSkai atitinka Bendrasias programas, profesinio rengimo standartus.
Ryskéja bendroji mokinio kompetencija;
* 5-6 — 1S esmés pasiektas pagrindinis lygmuo;
* 4 — gebéjimai ir Zinios minimaliai atitinka Bendryjy programy, profesinio rengimo standarty
reikalavimus;
* 1-3—nepasiektas minimalus Ziniy lygis
20. Mokiniy pasiekimai mokantis pilietiSkumo pagrindy, ekonomikos, pasirenkamuyjy dalyky ir
dalyky moduliy vertinami pazymiais arba ,,[skaityta®, ,,nejskaityta“.

21. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus vertinti
tokiu daznumu per pusmeti:
* jei dalykui mokyti skirta 1-2 pamokos per savaitg, vertinama ne maZiau kaip 3 paZymiais;
* jei dalykui mokyti skirta 3-5 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 5 pazymiais.




22. Mokytojas gali mokinio veikla stebéti ir vertinti naudodamas kaupiamojo vertinimo sistema.
23. Jeigu mokinys sirgo, praleido daug pamoky, jam sudaromos salygos konsultuotis po pamoky ir
individualiai atsiskaityti.
24. Pazymiais nevertinami specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés kiino kulttiros
pamokas lankan¢iy mokiniy pasiekimai, raSoma ,,iskaityta®, ,,nejskaityta‘.

25.Pusmeciy pabaigoje, grupiy vadovai pildo mokiniy pazangumo ir lankomumo suvestines ir
pateikia direktoriaus pavaduotojui. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis grupés vadovo
pateiktomis mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokyklos mokiniy mokymosi
rezultaty pusmeciy (mokslo mety) analizg, kuria pristato Mokytoju tarybos, bendruose tévy
susirinkimuose, bei, jei tai reikalinga, priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.
26. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo formos, uz kurias raSomas pazZymys.
26.1. Kontrolinis darbas — tai ne trumpesnés kaip 30 min. trukmés savarankiskas, rastu atlieckamas
ir jvertinamas darbas, skirtas patikrinti, kaip jvaldyta dalyko programos tema, skyrius, programos
dalis.
26.2. Apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis jvertinamas kalb¢jimas, skirtas patikrinti
Zinias ir gebéjima gimtaja ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis per gimtosios,
uzsienio kalby ir socialiniy moksly pamokas.
27. Dalyvavimas miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, projektuose
{vertinamas pazymiu, kuris raSomas i dienyna.
28. Mokytojai apie mokinio pasiekimus ir paZzanga kaupia informacija, ja analizuoja ir,
vadovaudamiesi savo informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, raSo pazymj uz §ias mokinio
veiklas:
* apklausa rastu;
» apklausg zodZiu;
e namy darbus;
e darba pamokoje.
29. Mokytojai individualia informacijos kaupimo ir jos fiksavimo tvarka prideda prie dalyko
teminio plano, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programuy.
30. Kontrolinio darbo skyrimas ir vertinimas.
30.1. Mokiniams per dieng skiriamas vienas kontrolinis darbas.
30.2. Apie kontrolini darba mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaitg, su mokiniais
aptariama kontrolinio darbo struktiira, jo tikslai, vertinimo kriterijai.
30.3. Mokytojai kontrolinius darbus derina su mokiniais ir tarpusavyje, juos fiksuoja kontroliniy
darby grafike ne véliau kaip prie§ dvi savaites. D¢l svarbiy prieZzasCiy mokytojai, sudering su
mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laika keisti.
30.4. Paskuting diena prie§ mokiniy atostogas ir pirma diena po mokiniy atostogy kontroliniai
darbai neraSomi.
30.5. Mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po vienos savaitgs.
Su kiekvienu mokiniu individualiai aptaria jo sunkumus ir galimybes, organizuoja kontrolinio darbo
isivertinima, numato tolesni mokyma(-si).
30.6. Mokinys, dél ligos ar kity svarbiy priezasc¢iy nedalyvaves kontroliniame darbe, turi teisg
atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku.
30.7. Rekomenduojama kontrolinio darbo neperrasyti.
30.8. Norint jvertinti mokinio padaryta pazanga, raSomi 2 diagnostiniai testai: lapkri¢io ir geguzés
mén. i§ matematikos, gimtosios, uzsienio kalby bei istorijos. Bendrojo lavinimo skyriaus vedéjas
rezultatus apibendrina ir Metodingje taryboje (pasibaigus mokslo metams) aptaria padaryta mokiniy
pazanga per mokslo metus. Rezultatai kaupiami kol mokinys mokosi mokykloje.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA



31. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (paZymys arba
iskaita).
32. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 80 proc. pamoky, jis yra neatestuojamas. Jei
mokinys praleido dél ligos ar kity svarbiy priezasCiy, jis turi teisg atsiskaityti sutartu su mokytoju
laiku.
33. Pusmecio pazymys vedamas i§ pazymiy aritmetinio vidurkio (pvz.:6,5 — 7; 6,4 — 6)
34. Mokymosi rezultatams apibendrinti baigus atskiro dalyko, dalyko modulio, vidurinio ugdymo ar
profesinio mokymo programos modulj, taikomas apibendrinamasis vertinimas (iskaitos, egzaminai).
Baigus vidurinio ugdymo programa — brandos egzaminai; profesinio mokymo programa —
kvalifikacijos egzaminai.
35. Apibendrinamojo vertinimo rezultatai fiksuojami paZymiu arba jrasais ,,iskaityta”,
,.nejskaityta”.
36. Apibendrinamasis vertinimas turi biiti validus ir patikimas.
37. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi:
Mokinys - rinkdamasis tolimesni mokymasi,
Mokytojas - konsultuojantis mokini dé¢l jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoging veikla;
Darbdaviai, kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos - vertinancios ugdymo kokybg.
38. Priimant mokinius { mokykla - remiamasi kity mokykly apibendrinamojo vertinimo
informacija.

VI. TEVY (GLOBEJU, RUPINTOJUY) INFORMAVIMO TVARKA

39. Mokymosi pasiekimai fiksuojami dienynuose, mokiniy mokymosi suvestinése.
40. Siekiama, kad informacija tévams, apie mokiniy pasiekimus, biity aiski, iSsami, savalaiké ir
pateikiama korektiskai;
41. Informacija tévams gali biiti pateikiama Zzodziu arba (ir) rastu:
- apie mokiniy mokymosi pasiekimus rastu informacija tévams pateikiama
informaciniuose pranesimuose, raSomi komentarai mokiniy sasiuviniuose;
- apie mokiniy mokymosi pasiekimus ZodZiu informacija tévams pateikiama tévy
susirinkimy metu, tévy dieny metu, individualiy pokalbiy bei pokalbiy telefonu metu;
42. Informacijos tévams pateikimo periodiSkumas:
- po signalinio pusmecio tévai supazindinami su mokymosi rezultatais ir rastu, ir
zodziu. Signalini pusmeti veda dalyko mokytojas likus 1 ménesiui iki pusmecio pabaigos.

VII. SPECIALIYJY POREIKIY MOKINIY VERTINIMAS

43. Specialiyju poreikiy mokiniui taikoma ta pati vertinimo sistema, kaip ir kitiems grupés
mokiniams.

44. Mokiniy, mokomy pagal modifikuotas dalyky programas, Zinios, gebéjimai ir jgiidZiai vertinami
atsizvelgiant { Bendrosiose programose nustatyta mokomuyjuy dalyky minimaly pasiekimy lygmeni.
Mokiniy, mokomy pagal adaptuotas, specialigsias individualias programas, Zinias, geb¢jimus ir
1giidzius vertinti pagal jiems sudarytos programos turinio isisavinimo lygi. Vertinimas 10 baly
sistema. Nepatenkinami pazymiai raSomi, jei matyti, kad mokinys turi potencialiy galiy, bet
nesistengia. Siy mokiniy pusmetiniai pazymiai turéty biiti tik teigiami. Jei mokinys gauna labai
gerus arba nepatenkinamus paZzymius, reikia perzitiréti programa (ji gali bti per lengva arba per
sunki).

44. Tvertinimus aptaria dalyky mokytojai Metodinése grupése, Mokytojy tarybos posédziuose.
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