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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Jonavos politechnikos mokyklos ( toliau — mokyklos) vidaus darbo tvarkos taisyklés - mokyklos
bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas. Jos apibréZia bendruosius darbo santykiy
principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy, mokyklos personalo, mokiniy, jy tévy
(globéjy).

2. Mokykla yra profesinio mokymo jstaiga, teikianti kvalifikacijg ir vidurinj iSsilavinima. Ji savo
veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, Profesinio mokymo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Darbo kodeksu,
Svietimo ir mokslo ministerijos, Vaiko teisiy konvencija, Bendraisiais pagrindinio profesinio
mokymo jstaigos nuostatais ir jais remiantis parengtais mokyklos nuostatais ir kitais norminiais
aktais.

3. Mokykla vadovaujasi einamyjy mokslo mety profesinj ir bendrajj iSsilavinima teikianciu
ugdymo planu, universaliosiomis ir bendrosiomis programomis, valstybés nustatytu iSsilavinimo
standartu.

4. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

4.1. Mokyklos taryba - aukSciausia savivaldos institucija, sprendZianti svarbiausius mokyklos
veiklos uZdavinius. Ji sudaroma i$ 9 nariy (3 mokytojai, 2 mokiniai, 1 techninio personalo
darbuotojas,1 tévy atstovas, 1 mokyklos administracijos narys, 1 savivaldybés administracijos
atstovas);

4.2. Mokytoju taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo
rezultatus, pedagogineés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja mokyklos direktorius;
4.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus ir darbo
reglamenta, jai vadovauja Mokiniy tarybos pirmininkas.

5. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines profesines organizacijas.

6. Mokykloje savanoriSkumo pagrindu veikia metodinés grupés, mokyklos Metodiné taryba:

6.1. Metodiné taryba analizuoja vidaus kontrolés rezultatus, mokiniy ugdymo biikle, pokycius,

mokytojy pedagogine veikla, inovacijy taikyma, mokiniy Ziniy, gebéjimy vertinima, mokyklos



veiklos krypciy, plano realizavima, ugdymo programy vykdyma, mokiniy kontroliniy darby
rezultatus;

6.2. Metodiné taryba analizuoja rengimosi egzaminams, mokiniy sveikatingumo klausimus, vidaus
darbo tvarkos taisykliy vykdyma ir kt.

II. MOKINIU PRIEMIMO ] MOKYKLA IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS, GRUPIU
KOMPLEKTAVIMO TVARKA

7.Mokiniai | mokykla priimami pagal steigéjo patvirtintus, mokiniy priémima reglamentuojancius
dokumentus:

7.1. stojanciyjy dokumentus priima ir juos jvertina dokumenty priémimo komisija. Ji sudaroma
mokyklos direktoriaus jsakymu;

7.2. mokiniy priemimas | mokykla jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
priémimo komisijos posédZiy protokolais;

7.3. su priimtais mokiniais sudaromos mokymo(si) sutartys;

7.4. grupés formuojamos ne maziau kaip i§ 25 mokiniy.

8. Mokiniai gali bti iSbraukiami iS sarasSy uZ nepazanguma, uz SiukScius ir sistemingus mokyklos
vidaus tvarkos taisykliy paZeidimus arba savo noru (parasSe praSyma) mokyklos direktoriaus
isakymu, grupiy vadovy teikimu ir vadovaujantis mokytojy tarybos posédZio sprendimu.

9.Mokiniui, iSeinanc¢iam iS mokyklos dokumentai graZinami tik visiSkai atsiskaiCius su mokykla.

III. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

10. Mokykloje vykdomos:

10.1. profesinio ir vidurinio ugdymo programos;

10.2. profesinio mokymo programos;

10.3. suaugusiy profesinio mokymo programos.

11. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d.

12. Mokykloje mokslo metai skirstomi pusmeciais.

13. Mokykla dirba 5 darbo dienas per savaite.

14. Mokykla turi savo véliava, emblema. Mokyklos véliava jneSama per valstybiniy Svenciy
minéjimus, Svenciant mokyklos tradicines Sventes.

15. Pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val.

16. Pamoky ir pertrauky laika nustato mokyklos taryba:

17. Viena pamoka trunka 45 min.

18. Pamoky laikas gali biti trumpinamas mokyklos direktoriaus jsakymu Sventiniy, metodiniy

renginiy ir posédZiy dienomis.



Pamoka gali biiti sutrumpinta iki 35 minuciy. Atitinkamai trumpinamas ir neformaliojo ugdymo
uzsiémimy laikas.

19. Pamoky bei neformaliojo ugdymo veiklos tvarkarascius sudaro direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

20. Mokytojo ligos atveju, ar iSvykstant j persikvalifikavimo kursus, esant galimybei, mokyklos
direktoriaus jsakymu, organizuojamas pamoky pavadavimas arba kei¢iamos pamokos. Mokytojams
ir kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama savo nuoZiiira keisti uZsiémimy tvarkarastj ir darbo
grafika. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy
lentoje.

21. Mokyklos einamyjy mokslo mety ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta ugdymo
plano rengimo darbo grupé vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintais Ugdymo planais bei einamyjy mokslo mety mokymo programomis. Mokyklos ugdymo
plang apsvarsto Mokytojuy taryba, aptaria Mokyklos taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

22. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateiktus Bendruosius ugdymo
planus, bei mokyklos patvirtinta Ugdymo plana.

23. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus einamyjy
mokslo mety Ugdymo planus.

24. Nedarbo dienos mokiniams - SeStadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos ugdymo
plane Sventinés dienos, atostogos. Nedarbo dienos visiems mokyklos darbuotojams, iSskyrus sargus,
kurie dirba pagal slenkantj darbo grafika, SeStadieniai ir sekmadieniai bei LR Vyriausybés
numatytos skelbiamos nedarbo dienos.

25. Mokiniy pasiekimai vertinami 10 baly sistema.

26. Ménesio mokiniy kontroliniai darbai jraSomi j Mokiniy kontroliniy darby grafika.

27. Mokiniai savarankiSkai pagal savo galimybes, poreikius ir interesus pasirenka profilj, pakraipas,
mokymosi dalyky kursa (bendrajj, iSpléstinj), remdamiesi Mokyklos ugdymo planu. Suteikiama
galimybeé pereiti iS vieno profilio j kitg, keisti pakraipas, vadovaujantis Bendryjy ugdymo plany
nurodymais.

28. Pagal esamas mokyklos galimybes, mokiniai laisvai renkasi neformaliojo ugdymo uZsiémimus.
29. Mokytojai turi teise gauti mokamas atostogas savo kvalifikacijai tobulinti.

30. Mokytojy darbo dienos laikas nenormuojamas — praveda pamoky tvarkaraStyje numatytas
pamokas bei atlieka kitus tarifikacijoje tarifikuotus darbus.

31. Mokykloje organizuojamas budéjimas pagal nustatytq ir direktoriaus patvirtintg grafika.

e —

ir drausme ne tik mokykloje, gamybinése patalpose, bet ir teritorijoje. Budintis darbuotojas I



auksto fojé vykdo mokykloje apsilankanciy asmeny registracijq.

32. Mokytojy ir mokiniy budéjimas Sventiniuose renginiuose organizuojamas pagal atskira,
mokyklos direktoriaus patvirtinta, grafika.

IV. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

33. Nuolat lankyti mokykla, laikytis sudarytos mokymo sutarties salygy, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

34. Gerbti valstybine, savo gimtaja kalba ir kultiira, kitas kalbas ir kultiras.

35. Stropiai ir saZiningai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius.

36. Nevéluoti i mokykla, be pateisinamos prieZasties nepraleisti pamoky.

37. Tausoti vadovelius, kitas knygas, mokymo priemones ir kita mokyklos inventoriy. UZ pamestas
knygas atlyginti mokyklos bibliotekai nustatyta tvarka, uZ sugadinta inventoriy atlyginti materialine
Zala arba jj sutvarkyti.

38. Kulttiringai elgtis ne tik pamoky, bet ir pertrauky metu, neskriausti uz save silpnesniy mokiniy,
sveikintis su visais mokytojais ir mokyklos sveciais, nekviesti i mokyklg pasaliniy asmeny ir su jais
mokykloje nebendrauti.

39. Nevartoti prievartos, necenziriniy, SiurkSciy Zodziy, nesmurtauti, neiSnaudoti kity mokiniy,
neriikyti, nevartoti alkoholio, psichotropiniy medZiagy, nezZaisti azartiniy Zaidimy mokykloje ir uz
jos riby.

40. Gerbti tévus ir vyresniuosius, mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, vykdyti
pedagogu, mokyklos vadovybés reikalavimus.

41. Pamoky metu nesinaudoti mobiliaisiais telefonais.

42. Pagal mokykloje nustatyta tvarkg budeéti mokyklos renginiuose ir pertrauky metu.

43. UZ mokiniy elgesio taisykliy nesilaikyma mokinys gali buti baudZiamas mokyklos vidaus darbo
taisyklése nurodytomis bausmeémis.

V. MOKINIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

44. Mokiniai skatinami uZ gerg mokymasi, pamoky lankomuma, aktyvy dalyvavima dalykinése
olimpiadose, viktorinose, konkursuose, sportinése varzZybose, meno saviveikloje.

45 Mokiniai gali biti skatinami:

45.1. mokytojo, grupés vadovo Zodine padéka;

45.2. mokyklos direktoriaus Zodine padéka;

45.3. padékos laiSku mokinio tévams (globéjams, riipintojams);

45.4. padéka direktoriaus jsakymu, jrasant j mokinio asmens byla;

45.5. padékos rastu;

45.6. materialiai (esant galimybei).



46. Nuobaudos mokiniams gali biiti skiriamos uzZ mokyklos nuostaty, mokiniy elgesio taisykliy,
mokyklos vidaus darbo taisykliy bei vieSosios tvarkos pazeidimus.

47. Nuobaudos mokiniams:

47.1. mokyklos darbuotojo pastaba ZodZiu;

47.2. mokyklos darbuotojo teikimas direktoriui rastu;

47.4. direktoriaus pastaba ZodZiu;

47.5. direktoriaus pastaba rastu;

47.6. papeikimas;

47.7. Salinimas i§ mokyklos.

VI. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO PRINCIPAI

48. Kiekvienas mokytojas mokslo mety pradZioje supaZindina mokinius su vertinimo sistema,
aptaria atsiskaitymo sistema.

49. Per dieng vykdyti ne daugiau vieng kontrolinj darbg ir ne daugiau tris per savaite.

50. Kiekvienas mokinys privalo per ménesj gauti bent vieng dalyko jvertinima.

51. Prasidedant pusmeciui, pradedant nagrinéti nauja tema, mokytojai turi supaZindinti mokinius su
biisimais vertinimo kriterijais, temomis, i$ kuriy reikés atsiskaityti.

52. Kontroliniai darbai ruoSiami vadovaujantis iSsilavinimo standartais.

53. Kai kuriy dalyky pamokose vesti suminj jvertinima is 2-3 namy darby uZduociy atlikimo,
mokinio aktyvumo keliose pamokose.

VII. MOKINIU KELIMAS ] AUKSTESN] KURSA, UGDYMO PROGRAMOS BAIGIMAS
54. Mokinys, turintis visy ugdymo plano dalyky patenkinamus metinius jvertinimus, keliamas j
aukStesnj kursa.

55. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius arba papildomy
darby jvertinimus, kélimo j aukStesnj kursa, ugdymo programos baigimo klausimus svarsto
mokytojy taryba.

VIII. LANKOMUMO APSKAITA IR PRIEMONES JAM GERINTI

56. Mokiniy pamoky lankomumo apskaita veda socialinis pedagogas, o lankomumo kontrole vykdo
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

57. Kiekvienoje grupéje iSrenkamas mokinys, kuris yra atsakingas uz lankomumo dokumentacijos
vedima.

58. Mokytojai ir profesijos mokytojai Zymi nesancius mokinius kiekvieng dieng teorinio ar
praktinio mokymo Zurnale ir atsako uZ jrasy tiksluma.

59. Grupiy vadovai veda kasdienine, savaitine, ménesine mokiniy lankomumo apskaitg ir kontrole

bei atsako uzZ jos teisinguma. Detalizuoja kiekvieno mokinio nebuvimo mokykloje prieZastis.



60. Kiekvieng ménesj grupés vadovas, grupés susirinkimuose svarsto grupés lankomumo rezultatus
ir teikia sitilymus dél stipendijy mokéjimo.

61. ISanalizavus ménesio lankomumo rezultatus, blogai lankanciy mokykla mokiniy tévai ar
globéjai informuojami rastu, lankomasi jy namuose arba kreipiamasi pagalbos j senitinijas.

62. Pusmecio grupés lankomumo rezultatai aptariami grupiy susirinkimuose.

63. Pusmecio ir metiniai lankomumo rezultatai aptariami mokytojy taryboje.

IX. MATERIALINES PARAMOS MOKINIAMS TEIKIMAS

64. Stipendija ir materialiné parama mokiniams skiriama vadovaujantis mokykloje patvirtintais
stipendijy ir materialinés paramos skyrimo nuostatais.

X. MOKYKLOS PERSONALO DARBO TVARKA, JO SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
PRIEMONIU SISTEMA.

65. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami i$ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, LR Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykiy
sfera:

65.1. su darbuotoju sudaroma darbo sutartis ( 2 egzemplioriais: vienas - darbdaviui, kitas -
darbuotojui). Darbuotojas pasiraSo darbo sutarciy registravimo Zurnale, patvirtindamas, jog gavo
antrajj sutarties egzemplioriy;

65.2. darbuotojui iSduodamas darbo paZymeéjimas pirmajq darbo dieng ir jo gavimq patvirtina
pasiraSydamas darbuotojy darbo paZzyméjimy registravimo Zurnale. ISeidamas iS darbo darbuotojas
privalo darbo paZyméjima graZinti darbdaviui. Pasibaigus darbo paZyméjimo terminui, bet
darbuotojui tesiant santykius, jis privalo darbdaviui pateikti savo darbo paZzyméjima, kad pratesty;
65.3. darbuotojas supaZindinamas su vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareigine instrukcija, taip
pat jam pravedamas jvadinis darbo saugos instruktaZas ir instruktaZas darbo vietoje. SusipaZinima
su visais iSvardintais norminiais dokumentais darbuotojas patvirtina parasu tam skirtuose
Zurnaluose.

66. Darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos taisykliy ir saugaus darbo taisykliy.

67. Darbuotojas dél svarbios prieZasties negalintis atvykti j darba, praneSa mokyklos vadovams iS
anksto arba tg pacia diena.

68. Darbuotojas, neatvykes j darbg arba pavélaves, rastu paaiskina prieZastis mokyklos direktoriui,
pristato nedarbingumo lapa, jei negaléjo atvykti dél ligos.

69. Darbuotojai atleidZiami iS darbo privalo visiSkai atsiskaityti su mokykla.

70. Darbuotojams uZ gera darba gali biiti:

70.1. pareikSta padéka ZodZiu ar rastu;

70.2. skiriamas priedas prie tarnybinio atlyginimo (jeigu yra tokia galimybe).



71. Darbuotojams uZ drausmés pazZeidimus gali bti:

71.1. pareiksta pastaba;

71.2. pareiksStas papeikimas;

71.3. uZ grubius darbo drausmés paZeidimus pagal Darbo kodeksa gali biiti atleistas i$ darbo arba
nuSalintas nuo darbo;

71.4. pries taikant darbo drausmeés paZeidéjams nuobaudas turi biiti pareikalauti pasiaiSkinimai ;
71.5. skiriant drausmine nuobauda atsizvelgiama j darbuotojo jvykdyto nusiZzengimo dydi,
aplinkybes, kuriose jis jvykdytas, ankstesnj darba ir elgesj;

71.6 drausminé nuobauda skiriama direktoriaus jsakymu, darbuotojas supaZindinamas rastiskai, o
jeigu atsisako pasiraSyti, tai supaZindinama sudarius komisijg.

72. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darba), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

73. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

74. Mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti j darbg neblaiviems, mokyklos patalpose ir
teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, mokiniy akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis
ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

75. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

76. Darbo apimtis, kurig atlieka kiekvienas pagal savo specialybe, kvalifikacijq arba pareigybe
nustatoma pareigybiy apraSymais ir tos srities veiklos tvarka. Darbuotojai privalo laikytis
pareigybiy apraSymy, veiklos tvarky.

77. Mokykloje nustatyta darbo pradZia — 8 val., darbo pabaiga — 17 val. , penktadieniais — 14:30
val., iSskyrus tuos darbuotojus, kurie dirba pagal individualy darbo grafika.

78. Mokytojams ir aptarnaujan¢iam personalui eilinés atostogos suteikiamos vasaros metu pagal i$
anksto parengta grafika arba atsizZvelgus j darbuotojy pageidavimg bei mokyklos galimybes.
ISimties tvarka, esant svarbiai situacijai, nemokamos atostogos dirbantiesiems gali biiti teikiamos
per mokslo metus.

79. Dirbantieji privalo pagal nustatytus reikalavimus tikrintis sveikata.

XI. MOKYTOJU TEISES IR PAREIGOS

80.Mokytojy teisés:

80.1. pasirinkti mokiniy ugdymo btdus ir metodus;

80.2. tobulinti savo kvalifikacija ir jgyti aukStesne arba patvirtinti turimg kategorija;

80.3. turéti sveikas ir saugias darbo saglygas, tinkamai jrengtq darbo vieta;



80.4. gauti informacija apie mokyklos veikla;

80.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

80.6. teikti sitilymus ugdymo klausimais, dél mokymo programy rengimo, projekty ruoSimo, dél
mokyklos veiklos organizavimo budy.

81. Mokytoju pareigos:

81.1. teikti valstybinius standartus atitinkantj ugdyma;

81.2. kelti dalykine ir metodine kvalifikacija;

81.3. atstovauti mokykla Svietimo, mokslo ir kultiiros renginiuose;

81.4. pedagoginiai darbuotojai privalo sudrausminti mokinius, kai Sie paZeidZia elgesio ir etikos
normas;

81.5. nepazeisti profesinés ir pedagoginés etikos reikalavimy.;

81.6. atsakyti uZ jiems patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

81.7. atsakyti uZ mokiniy sauguma pamokuy, papildomojo ugdymo, renginiy, mokomyjy praktiky
metu.

82. Dienyno saugojimas ir tvarkymas:

82.1. dienynas pildomas vadovaujantis dienyne iSdéstytomis nuorodomis;

82.2. dienyna neSioti turi mokytojas;

82.3. dienyng iSsinesti iS mokyklos galima tik administracijai leidus;

82.4. po pamoky dienynai turi bati atnesti j mokytojy kambarj.

XII. NAUDOJIMASIS MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPUY IR
INVENTORIAUS PRIEZIURA

83. Materialiai atsakingi asmenys atsako uZ jiems patikétas priemones, inventoriy.

84. Mokyklos darbuotojai naudojasi mokyklos turtu pagal savo pareigas ir darbo pobidj.

85. Mokyklos patalpos, laisvos po pamokuy, uZsiémimy, gali biiti nuomojamas pagal sudaryta
sutartj nustatyta tvarka.

86. Mokyklos turtu naudotis savanaudiskiems tikslams, gadinti ir grobstyti draudZiama.

87. Visi darbuotojai privalo tausoti elektros ir Silumos energija bei vandenj. Apie pastebétus
gedimus, avarijas nedelsiant pranesti vadovams.

88. Visi mokomuyjy patalpy rakty turi biiti antri egzemplioriai ir laikomi budincioje dalyje.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos 2009m. 01 mén. 15 d.
Protokoliniu nutarimu Nr.1



	III. Ugdymo organizavimo tvarka

