PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2006 m. Sausio 18 d.
isakymu Nr. ISAK- 94

(Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2009 m. kovo 20 d.
Isakymo Nr.ISAK — 545 redakcija)

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokykla (toliau - Mokykla), sutrumpintas pavadinimas —
Jonavos PM, yra valstybine profesinio mokymo istaiga, savo veikla grindZianti Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir $iais
nuostatais.

2. Mokykla jsteigta 2000 m. liepos 1 d. Mokyklos isteigimo pagrindas — Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2000 m. balandZio 21 d. sakymas Nr. 472 ,,Dé¢l profesiniy
mokykly tinklo optimizavimo*. Mokykla isteigta reorganizavus Jonavos chemiky mokykla (Kauno
g. 75, Jonava), mokyklos kodas 9097734 ir Jonavos statybininky mokykla (Basanavi¢iaus g. 7,
Jonava), mokyklos kodas 9097749.

3. Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, veikiantis kaip valstybés biudZetiné istaiga,
turinti saskaitas banke, antspauda su Lietuvos valstybés herbu ir Jonavos politechnikos mokyklos
pavadinimu. Mokyklos kodas 111964563. Mokykla yra paramos gavéja.

4. Mokyklos teisin¢ forma — biudZetiné jstaiga, priklausomybe-valstybiné.

5. Mokyklos grupé — profesiné mokykla.

6. Mokyklos buveiné (adresas) — Kauno g. 75, LT-55179 Jonava.

7. Mokymo kalba — lietuviy.

8. Mokyklos steigéja — Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija (toliau —
Svietimo ir mokslo ministerija), kodas — 188603091, adresas - A. Volano g. 2/7, LT-01516 Vilnius.

9. Pagrindiné veiklos sritis - §vietimas, pagrindiné veiklos rtiSis — profesinis mokymas.

10. Kitos veiklos rasys:

10.1. vidurinis mokymas, kodas 85.31.20;

10.2. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

10.3. nuoma ir i§perkamoji nuoma, kodas 77

11. ISduodami mokyklos baigimo dokumentai:

11.1. profesinio mokymo diplomas, kodas 3110, jo priedai, kodas 3110K;

11.2. kvalifikacijos paZyméjimai, kodas 2103;

11.3. brandos atestatas, kodas 3014, jo priedas, kodas 3016;

11.4. vidurinio ugdymo pasiekimy pazymejimas, kodas 3701;

II. MOKYKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

12. Mokyklos tikslas yra teikti profesinj, bendraji vidurinj i$silavinima, suaugusiyju
mokyma ir perkvalifikavima, atitinkan¢ius Siuolaikinei profesinei veiklos sri¢iai keliamus
reikalavimus, ruoSti mokinj savarankiSkam gyvenimui demokratijos principais grindziamoje
visuomengje.

13. Mokyklos uzdaviniai yra:
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13.1. sudaryti salygas mokiniams pagal savo pasirinkima, poreikius, kiirybinius
gebéjimus isigyti profesing kvalifikacija, pasiekti kompetencija, atitinkancia Siuolaikinj kulttiros bei
technologiju lygi;

13.2. ugdyti vertybines orientacijas ir asmenines savybes, reikiamas bisimai
profesinei veiklai ir savarankiSkam gyvenimui;

13.3. padéti sisavinti Ziniy visuomenei biidingg informacing kultiira;

13.4. uztikrinti gimtosios ir uzsienio kalby mokéjima, informacini rastinguma;

13.5. sudaryti salygas mokiniui i8siugdyti demokratijos tradicijas, iktinijancias
pilietinés bei politinés kultiros pagrindus, iSplétoti geb¢jimus ir patirt;, biting asmeniui, kaip
kompetentingam Lietuvos pilieciui, europinés ir pasaulinés bendrijos, daugiakultiirés visuomenés
nariui;

13.6. perteikti mokiniams tautin€s ir etninés kultiiros pagrindus, tradicijas ir vertybes,
garantuoti tautos, krasto kulttiros paveldo tgstinuma, jos tapatybés iSsaugojima.

14. Mokyklos funkcijos:

14.1. formuoja ir jgyvendina mokymo turini pagal Bendruosius ugdymo planus,
tvirtinamus Svietimo ir mokslo ministro isakymu, pagal Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos
bendrasias programas ir iSsilavinimo standartus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro;

14.2. profesini mokyma organizuoja pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatyma, mokyklos parengtas ir steigéjo patvirtintas profesinio mokymo programas;

14.3. suaugusiyjy profesini mokyma igyvendina pagal darbo rinkos profesinio
mokymo programas;

14.4. kvalifikacijos tobulinima organizuoja pagal mokyklos parengta su Prekybos,
pramongs ir amaty riimais suderinta kvalifikacijos tobulinimo programa;

14.5. individualizuoja ugdymo programas skirtingy gebéjimy mokiniams;

14.6. organizuoja neformalyji ugdyma, integruodama ji su bendruoju lavinimu ir
profesiniu mokymu;

14.7. vykdo vidurinés mokyklos brandos ir profesijos kvalifikacinius egzaminus;

14.8. organizuoja ugdymo procesa (mokslo mety pradzia — rugsé¢jo 1 d.);

14.9 analizuoja mokyklos veiklos perspektyvas, regiono darbo rinkos poreikius ir
rengia naujas programas, atitinkancius teisés akty nustatytus reikalavimus

14.10. skatina Mokyklos mokytojus, profesijos mokytojus ir kitus Mokyklos
darbuotojus tobulinti kvalifikacija;

14.11. kuria Mokyklos vidaus audito sistema ir atlieka audita;

14.12. organizuoja bibliotekos veikla;

14.13. dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose;

14.14. vykdo prevencing veikla nukreipta pries rikyma, alkoholj ir narkomanija;

14.15. inicijuoja socialing parama socialiai remtiniems mokiniams;

14.16. vykdo kitas funkcijas, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai
ir kitiems teisés aktams.

I11. MOKINIU PRIEMIMAS | MOKYKLA, PEREJIMAS | KITA MOKYKLA

15. Priemimo { Mokykla tvarka nustato Svietimo ir mokslo ministerija.

16. Iki profesinio mokymo pradZios mokykla su mokiniu sudaro Mokymo sutarti
visam mokymo laikui. TriSalé mokyklos, imonés ir mokinio praktinio mokymo sutartis yra
sudaroma gamybinés praktikos laikotarpiui. Siose sutartyse nustatomos praktinio mokymo, darbo
gamybinés praktikos metu ir apmokejimo metu uz ji salygos.

17. Mokymo sutartys registruojamos Mokymo sutarciy registracijos knygoje.

18. Mokymo sutartys su nepilnameciais mokiniais sudaromos ir nutraukiamos tévy,
itéviy (globéju, ripintoju) sutikimu Lietuvos respublikos Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

19. Mokymo sutartyse numatomos salygos, kada kompensuojami nuostoliai, patirti
vienai i$ Saliy nutraukus sutartj.
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20. Mokinys turi teis¢ pereiti mokytis i kita mokykla, kurioje vykdomas mokymas
pagal tokias pat arba panaSias mokymo programas.

21. Uz Siurk$€ius ir sistemingus Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy paZeidimus
mokiniai gali biiti Salinami mokyklos direktoriaus jsakymu, suderinus su Mokytoju taryba.

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

22. Mokiniy teisés:

22.1. jgyti Mokymo programy registre nustatyta ir mokymo sutartyje numatyta
profesing kvalifikacija;

22.2. igyti vidurini i$silavinima;

22.3. nuostatuose nustatyta tvarka dalyvauti Mokyklos savivaldoje ir nepamokingje
veikloje;

22.4. keisti mokymo programa;

22.5 Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka savaranki$kai mokytis ir
eksternu laikyti vidurinés mokyklos baigiamuosius ir kvalifikacijos egzaminus;

22.6. mokytis pagal higienos reikalavimus tinkamoje sveikoje ir saugioje aplinkoje,
dél sveikatos biiklés arba d¢l kity labai svarbiy priezas¢iy gauti akademines atostogas;

22.7. teisés akty nustatyta tvarka gauti stipendija;

22.8. naudotis Mokyklos biblioteka, skaitykla, sporto sale, sporto aikStynais,
kabinetais ir laboratorijomis, mokymo priemonémis, kitomis mokymui skirtomis patalpomis ir
inventoriumi;

22.9. sudaryti darbo sutartis su darbdaviais praktinio mokymo metu ir gauti atlyginima
uz darba imongje;

22.10. per mokslo metus gauti ne maziau kaip 10 savaiciy atostogu;

22.11. Mokyklos tarybai ir direktoriui pateikti praSymus rastu ir gauti atsakyma per 10
dieny nuo praSymo pateikimo dienos;

22.12. kitas mokiniy teises nustato Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy istatymas, kiti teisés aktai.

23. Mokiniy pareigos:

23.1. sudarius mokymo sutarti, laikytis jos salygu, Mokyklos nuostaty ir vidaus
tvarkos taisykliy;

23.2. stropiai mokytis, lavinti gebéjimus, saziningai atlikti skirtas uzduotis, plésti
kult@irinius interesus;

23.3. gerbti mokytojus, bendramokslius ir kitus mokyklos bendruomenés narius,
tinkamai atstovauti Mokyklai vieSajame gyvenime;

23.4. tausoti Mokyklos turta, uz padaryta zala atsakyti jstatymy nustatyta tvarka;

24.5. dalyvauti Mokyklos organizuojamuose testuose, pasiekimuy patikrinimuose.

25. Mokiniai, nevykdantys savo pareigy, atsako pagal Mokyklos vidaus tvarkos taisykles.

26. Mokytoju teises:

26.1. turéti tinkamas darbo salygas ir tinkamai apripinta darbo vieta;

26.2. dirbti savitarpio pagarba gristoje psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje;

26.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

26.4. buti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

26.5. burtis 1 profesines organizacijas, saviSvietos, kultiiros, dalykines ir metodines
sekcijas, burelius ar susivienijimus, atitinkancius Lietuvos Respublikos istatymus;

26.6. teikti siilymus Mokyklos administracijai ir savivaldos institucijoms mokymo ir
kitais profesinés veiklos gerinimo klausimais, laisvai pasirinkti savo pedagoginés veiklos
organizavimo forma;
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26.7. atostogauti vasarg arba kitu mety laiku, mokiniy atostogy metu, pagal pateiktus
mokytojy prasSymus;

26.8. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

26.9. naudotis kitomis jstatymuy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

27. Mokytoju pareigos:

27.1. vykdyti mokymo plano ir programy reikalavimus;

27.2. laikytis $iy nuostaty ir Mokyklos darbo tvarkos taisykliu, profesijos ir bendrojo
lavinimo mokytoju pareiginiy nuostaty;

27.3. ugdyti mokiniy saviraiskos ir saviugdos poreikius bei kultiirinius interesus;

27.4. nepazeisti profesinés ir pedagoginés etikos reikalavimy;

27.5. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

27.6. dalyvauti pasiekimu patikrinimy, egzaminy organizavimo, vykdymo ir vertinimo
komisijose;

27.7. nesaliSkai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

27.8. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, saugos darbe bei buityje
1gudzius;

27.9. laikytis sveikatos ir saugos darbe instrukcijy;

27.10. uztikrinti mokiniy sauguma, sveikata pamoky, neformaliojo ugdymo bei
mokyklos organizuoty renginiy metu;

27.11. bendrauti su kiekvienu mokiniu, informuoti tévus (globé&jus, rupintojus) apie jo
mokymasi ir elgesi, lankomuma, neatidéliojant i$siaiskinti mokyklos nelankymo prieZastis;

27.12. suteikti reikiama pagalba pastebéjus, kad mokinio atzvilgiu smurtaujama, jis
patiria seksualini ar kitokio pobiidzio iSnaudojima, jam sitiloma narkotiniy medziagy ir apie tai
informuoti mokyklos vadovus, vaiky teisiy apsaugos bei kitas tarnybas.

28. Mokytoju profesinés sajungos atstovai turi teis¢ netrukdomai dalyvauti,
sprendziant mokytoju darbo salygu klausimus Mokykloje.

29. Mokytojai, nevykdantys ar netinkamai vykdantys atitinkamas pareigas, atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

30. Grupes auklétojo pareigos:

30.1. rpintis mokiniy asmenybémis, socialiniu ugdymu bei branda;

30.2. dométis ir riipintis mokiniy sveikata, ju sauga, padéti jiems reguliuoti darbo ir
poilsio rezima, puoseléti sveika gyvensena,

30.3. padéti mokiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt.
problemas;

30.4. uztikrinti mokiniy sauguma, sveikata Mokyklos organizuoty renginiy, iSvyky ir
ekskursiju metu;

30.5. bendradarbiauti su Mokyklos vadovu, jo pavaduotojais, mokytojais, kitais
asmenimis, dalyvaujanciais ugdymo procese, tévais (glob¢jais, riipintojais) sprendziant auklétiniy
problemas.

31. Pavieniy Mokyklos bendruomenés nariy (socialinio pedagogo, bibliotekos vedéjo,
bibliotekininko, meno vadovo, aptarnaujancio personalo) teisés, pareigos ir atsakomybé nurodomos
pareigybiy apraSymuose, vidaus tvarkos taisyklése.

32. Tévu (globéjy, riipintoju) teises:

32.1. nemokamai gauti informacija apie veikianc¢ias mokyklas, Svietimo programas,
mokymo formas;

32.2. gauti informacija apie vaiko ugdymosi salygas ir jo pasiekimus;

32.3. dalyvauti Mokyklos savivaldoje.

33. Tévai (globg¢jai, rupintojai) privalo:

33.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, apsaugoti ji nuo smurto,
prievartos ir i§naudojimo, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata;

33.2. bendradarbiauti su Mokyklos direktoriumi, mokytojais sprendZiant vaiko
ugdymosi klausimus;

33.3. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesi;

33.4. dalyvauti formaliuose susirinkimuose, kai sprendZiami {jvairls jo vaiko
klausimai.



V. SAVIVALDA

34. Mokyklos taryba — auks¢iausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti
mokyklos darbuotoju bendruomenei, mokiniams ir ju tévams (glob&jams, ripintojams) bei
socialiniams partneriams.

35. Mokyklos taryba veikia pagal mokyklos direktoriaus patvirtintus nuostatus.

36. Mokyklos taryba sudaroma i§ 11 asmeny (3 mokytojy, 2 mokyklos darbuotojy,
nedalyvaujanc¢io mokymo procese, Mokiniy tarybos pirmininko, 2 tévy (globéju, ripintoju) atstovy,
1 administracijos nario, 1 rajono savivaldybés atstovo, 1 socialinio partnerio).

37. Rinkimai { Mokyklos taryba vyksta remiantis demokratiniais rinkimy principais:
slaptumu, visuotinumu, periodiSkumu, aiskiu procediiros apibréztumu; veiklos laikotarpis — 2
metai. Mokytojus { Mokyklos taryba renka Mokytoju taryba, mokini deleguoja Mokiniy taryba, o
tévai renkami visuotiniame tévy susirinkime.

38. Mokyklos tarybos pirmininka renka Mokyklos tarybos nariai (pirmininku negali
buti mokyklos direktorius).

39. Mokyklos tarybos posédziai kvie€iami ne re€iau kaip 3 kartus per mokslo metus,
posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau, kaip 2/3 jos nariy. Nutarimai priimami
dalyvaujan¢iyju balsy dauguma. Svietimo jstaigos steigéjas, §vietimo prieziira vykdanéios
institucijos, nustaciusios, kad tarybos priimti sprendimai prieStarauja istatymams ir kitiems
Mokyklos veikla reglamentuojamiems teisés aktams, sitilo Mokyklos tarybai juos svarstyti i$ naujo.
Mokyklos tarybai atsisakius, gin€as sprendZiamas {statymy nustatyta tvarka.

40. Be Mokyklos tarybos nariy, i posédi gali biiti kvieiami su svarstomais klausimais
susij¢ mokytojai, tévai, kiti darbuotojai.

41. Mokyklos taryba uz veikla atsiskaito visuotiniame darbuotojy susirinkime ja
rinkusiems mokyklos bendruomenés nariams.

42. Mokyklos taryba:

42.1. tvirtina pagrindines darbo kryptis, pritaria Mokyklos strateginiam Svietimo
planui, mety veiklos programai, nuostatams, vidaus tvarkos taisykléms, ugdymo planui, ugdymo
organizavimo tvarkai;

42.2. kontroliuoja Mokyklos tking ir finansing veikla, dalyvauja sudarant tkinés-
finansinés veiklos plana;

42.3. pritaria 1é8y, gauty uz papildomas paslaugas, panaudojimo tvarkai;

42 4. pritaria Mokyklos struktiirai;

42.5. svarsto Mokyklos padaliniy, steigimo ir likvidavimo klausimus;

42.6. teikia Mokyklos vadovui Mokytoju tarybos sitilymus dél profesinio rengimo,
materialinés mokymo bazés gerinimo;

42.7. inicijuoja Mokyklos ir socialiniy partneriy bendradarbiavima;

42 .8. teikia sitilymus Mokyklos direktoriui vertinant darbuotojy veiklos rezultatus;

42.9. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy igyvendinima,
kol ju teisinguma ir teisétuma iStirs kompetentingos institucijos.

43. Mokytoju taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytoju
profesiniams bei bendriesiems ugdymo ir profesinio mokymo klausimams spresti. Ja sudaro
Mokyklos vadovybe, visi Mokykloje dirbantys mokytojai, socialinis pedagogas, bibliotekos vedéjas,
bibliotekininkas ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai.

44. Mokytoju tarybos pirmininkas yra Mokyklos direktorius.

45. Mokytoju tarybos posedziai Saukiami Mokytojy tarybos pirmininko prasidedant ir
baigiantis mokslo metams, taip pat ne reCiau kaip viena karta per pusmeti. Prireikus gali biiti
suSauktas neeilinis Mokytojy tarybos posédis. PosédZiai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau
kaip 2/3 tuo metu dirbanciy tarybos nariy. Nutarimai priimami dalyvaujanciyju balsy dauguma.

46. 1 Mokytoju tarybos posédzius gali biiti kvieCiami kity savivaldos instituciju
atstovai.

47. Mokytojy taryba:

47.1. svarsto mokymo eiga, mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos
tobulinimo budus;
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47.2. diskutuoja del Mokyklos veiklos programos, aptaria mokymo planus, Bendryju
ugdymo programuy ijgyvendinimo klausimus;

47.3. svarsto mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultatus;

47.4. priima nutarimus dél mokiniy kélimo 1 auksStesni kursa, Salinimo i§ mokyklos,
leidimo laikyti egzaminus, baigimo dokumenty i§davimo, apdovanojimo klausimus:

47.5. renka atstovus i Mokyklos taryba ir { mokytoju atestacijos komisija.

48. Mokiniy taryba — aukSciausia mokiniy savivaldos institucija, veikianti pagal
mokyklos direktoriaus patvirtintus nuostatus.

49. ] Mokiniy taryba renkama ne maziau kaip po 1 mokinj i§ kiekvienos grupés grupiy
susirinkimuose atviru balsavimu kiekvieny mokslo mety pradzioje.

50. Mokiniy taryba:

50.1. atviru balsavimu iSrenka ir deleguoja atstovus | Mokyklos taryba;

50.2. planuoja mokiniy renginius, organizuoja mokiniy laisvalaiky,

50.3. rupinasi drausmés ir tvarkos palaikymu Mokykloje;

50.4. svarsto Mokyklos vidaus tvarkos taisykles ir siiilo jas tobulinti;

50.5. svarsto mokiniy teisiy mokykloje ir mokiniy gyvenimo klausimus uz mokyklos;

50.6. padeda spresti socialines, buitines mokiniy problemas.

51. Mokyklos Metodiné taryba — sudaroma Mokyklos metodinei veiklai organizuoti.

Ja sudaro dalyky ar dalyky sri¢iy metodiniy grupiy atstovai, turintys metodinés veiklos patirties.

52. Metodin¢ taryba veikia pagal Mokyklos direktoriaus patvirtinta Metodinés tarybos

darbo reglamenta.

53. Metodinei tarybai vadovauja Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

54. Metodinéms grupéms vadovauja dalyky sri¢iy mokytojai.

55. Metodinés grupés pirmininka renka dalyky srities mokytojai.

56. Metodin¢ taryba kiekvienais mokslo metais rengia veiklos planus, programa
metodinei veiklai organizuoti bei uz savo veikla atsiskaito Mokytoju tarybos susirinkime.

57. Metodinés tarybos funkcijos:_

57.1. svarsto ir gilinasi { ugdymo turinio ir proceso valdymo Zinias ir gerina mokymo
kokybeg;

57.2. padeda rengti kokybés uztikrinimo sistema;

57.3. dalyvauja mokymo programy rengime ir turinio atnaujinime;

57.4. ple¢ia mokymo paslaugas, rengia paklausias mokymo programas;

57.5. rengia modulines specialybiy ir bendrojo lavinimo dalyky programas;

57.6. skleidzia Mokyklos mokytoju bei kity mokymo istaigy patirti;

57.7. teikia metoding pagalba naujai priimtiems mokytojams;

57.8. prizituri Mokyklos mokytojuy profesini tobuléjima;

57.9. dalyvauja projekty, vadovéliy rengime, mokiniy Ziniy vertinime;

57.10. rengia praneSimus bei siulymus Mokyklos Mokytojy tarybai, mokytoju
atestacijos komisijai dél Mokyklos veiklos ir mokytoju kvalifikacijos.

VI. STRUKTURA IR VALDYMAS

58. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Svietimo ir mokslo
ministerija teisés akty nustatyta tvarka.

59. Direktorius:

59.1. steig€jui pritarus, tvirtina mokyklos strategini Svietimo plana ir mety veiklos
programas, telkia Mokyklos bendruomeng ju vykdymui.

59.2. atsako uZ demokratini Mokyklos valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu pagristus
santykius su Mokyklos bendruomenés nariais, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomeneés
formavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems {proc¢iams aplinka;

59.3. nustato vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, kitam administracijos
personalui, sudaro galimybes jiems savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz
nuveikta darba;



7

59.4. wuztikrina informacijos sklaida apie Mokykloje vykdomas neformaliojo,
formaliojo Svietimo programas, ju pasirinkimo galimybes, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius
Mokyklos audito rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

59.5. atsako uz Mokyklos veikla ir veiklos rezultatus, uztikrina, kad Mokykloje biity
laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymuy, kity teisé€s akty ir $iy nuostaty reikalavimuy;

59.6. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Mokyklos turtu ir 1éSomis, atsako uZz
Mokyklos finansiniy 1€Sy panaudojima, istaigos materialinés bazés kiirima ir saugojima;

59.7. tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus;

59.8. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu priima | pareigas ir
atleidzia i§ ju Mokyklos darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;

59.9. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos struktiirg ir, steigéjui pritarus, etaty
sarasa;

59.10. pagal kompetencija leidzia jsakymus, sudaro sutartis bei jas nutraukia;

59.11. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikomas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

59.12. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

59.13. Direktorius atlieka kitas Mokyklos steigéjo priskirtas funkcijas, nustatytas
pareigybés apraSyme.

60. Mokyklos direktorius atsako uz Svietimo ir mokslo ministro isakymuy, kity teisés
akty ir $iy nuostaty vykdyma, uz visa mokyklos veikla ir rezultatus.

61. Laikinai nesant direktoriaus, mokyklai vadovauja direktoriaus pavaduotojas arba
steig€jo paskirtas asmuo.

62. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

62.1. organizuoja ugdymo plano, bendryju programu, neformaliojo ugdymo vykdyma;
mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai;

62.3. stebi ugdymo procesa mokykloje ir vertina ugdymo rezultatus;

62.4. skatina mokytojus tobulinti kvalifikacija, dalykiSkai bendradarbiauti ir atestuotis;

62.5. tvarko mokiniy apskaita, mokymosi pasiekimy ir diplomy pazyméjimy apskaita;

62.6. vykdo mokiniy teisés pazeidimy prevencija, informuoja suinteresuotas
institucijas apie vengian¢ius mokytis vaikus ir jstatymy nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;

62.7. koordinuoja baigiamyjy kvalifikacijos egzaminy vykdyma;

62.8. kontroliuoja direktoriaus pavedimy vykdyma;

62.9. atsako uz pavestas vadybines funkcijas ugdymo klausimais pagal pareigybés
apraSyma, metodinio darbo organizavima;

62.10. atsako uz neformaliojo Svietimo ir projekty veiklos organizavima;

62.11. pavaduoja mokyklos direktoriy jam nesant;

62.12. atsiskaito mokyklos direktoriui;

62.13. vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

63. Direktoriaus pavaduotojas administracijos ir iikio reikalams:

63.1. rupinasi mokyklos materialiniais ir informaciniais istekliais, patalpy paruoSimu
darbui, sanitarija ir higiena;

63.2. rupinasi prieSgaisrine apsauga, darbo saugos taisykliy ir norminiy akty vykdymu;

63.3. organizuoja aptarnaujancio personalo darba;

63.4. rengia darbuotojy pareigybiy apraSymus;

63.5. rupinasi mokyklos pastaty remontu, inventoriaus ir mokymo priemoniy
priezilira, apsauga;

63.6. sudaro tikinés veiklos plana, ji vykdo, kontroliuoja jo vykdyma;

63.7. atsako uz jstaigos turta, jo apsauga ir mokyklos aptarnaujanciojo personalo darba;

63.8. vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

64. Mokyklos skyriy vedéjai organizuoja darba ir atsako pagal pareigybiy aprasymus.

VII. PRIEMIMAS ] DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS



65. Mokyklos direktoriy skiria ir atleidzia Svietimo ir mokslo ministerija teisés akty
nustatyta tvarka.

66. Direktoriaus pavaduotojus, skyriy vedéjus, mokytojus ir kita personala priima i
darba ir atleidzia i§ jo mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

67. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotoju, skyriy vedéju, mokytoju ir kity darbuotoju
darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais teisés
aktais.

VIII. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

68. Mokyklos vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojantys skyriy
vedéjai, mokytojai, kiti asmenys, dalyvaujantys ugdymo procese, tobulina kvalifikacija ir yra
atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

IX. PASIEKIMU PATIKRINIMAI. EGZAMINAI

69. Mokykloje organizuojamas:

69.1. baigusiems vidurinio ugdymo programa — brandos egzaminai.

69.2. baigusiems specialybés programa ir atlikusiems gamybing praktika — baigiamieji
kvalifikacijos egzaminai.

X. ISSILAVINIMO, KVALIFIKACILJOS, PASIEKIMU PAZYMEJIMU ISDAVIMAS

70. Pazyméjimai ir brandos atestatai iSduodami Lietuvos respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

71. Uz pazyméjimy blanky uzsakyma, apsiripinima, saugojima, atsiskaityma uz
panaudotus blankus atsako mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

72. Mokymosi pasiekimy pazyméjimus, brandos atestatus ir ju priedus, kvalifikacijos
pazyméjimus, diplomus ir ju priedus iSraSo Mokyklos direktoriaus igalioti asmenys.

73. Uz pazyméjimy apskaitos tvarkyma atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

XI. MOKYKLOS RYSIAI

74. Mokykla bendradarbiauja su Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija, Vaiko teisiy
apsaugos tarnyba, teisésaugos, Lietuvos ir uzsienio Svietimo ir mokslo, kultiros ir sporto
institucijomis, susijusiomis su mokyklos veikla, apskrities virSininko administracija.

75. Mokykla bendradarbiauja su prekybos, vieSojo maitinimo, turizmo, gamybos ir
kitomis ijmonémis, fiziniais asmenimis, mokymo istaigomis, darbo birzomis, Prekybos, pramonés ir
amaty riimais, nevyriausybinémis organizacijomis ir kitais socialiniais partneriais, Ziniasklaida.

76. Mokykla dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose ir programose. Organizuoja
bendrus renginius su kitomis analogiskomis Lietuvos bei uzsienio valstybiy mokymo jstaigomis.

77. Mokykla derina su darbdaviams atstovaujanCiomis organizacijomis naujai
ruoSiamy profesinio mokymo programy kvalifikacinius reikalavimus, mokymo planus.

XII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

78. Svietimo stebésena mokykla vykdo pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
$vietimo stebésenos rodiklius ir jo nustatyta tvarka.

79. Mokyklos vidaus audita inicijuoja mokyklos direktorius ir vykdo mokyklos
direktoriaus isakymu sudaryta darbo grupé.

v —

ministerija Bendryju $vietimo istaigy priezitiros nuostaty nustatyta tvarka.
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81. Valstybing mokyklos veiklos priezitira vykdo Svietimo ir mokslo ministerija ir
apskrities virSininko administracijos valstybiné §vietimo prieziiiros tarnyba pagal valstybés Svietimo
prieziiiros nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

82. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo wvalstybés kontrolés igaliotos
institucijos ir steigé¢ja.

XIII. TURTAS, LE§U SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

83. Mokykla patikéjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja teisés akty nustatyta tvarka
valstybei nuosavybés teise priklausanciu turtu: Zeme, nekilnojamaisiais daiktais, ilgalaikiu ir
trumpalaikiu materialiuoju bei nematerialiuoju turtu.

84. Mokykla iSlaikoma i§ Lietuvos valstybés biudZzeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtinta programos samata.

85. Mokykla gali turéti pajamy, gaunamy uz teikiamas paslaugas, gauti fiziniy ir
juridiniy asmeny parama ir labdarg bei kitas teisétai gautas léSas. Mokykla gali vykdyti projektus ir
gauti tam lésas.

86. Lésos naudojamos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XIV.NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

87. Mokyklos nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministras.
88. Nuostatai keic¢iami ir papildomi laikantis I[statymy ir kity teisés akty rengimo
rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymu ir
Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimuy.

XV. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

89. Dokumenty valdymas organizuojamas teisés akty, reglamentuojanciy dokumenty
valdyma, nustatyta tvarka.

XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

90. Mokykla registruojama Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy
asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, nustatyta tvarka.

XVII. MOKYKLOS REORGANIZAVIMAS, LIKVIDAVIMAS IR PERTVARKYMAS

91. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civilinio
kodekso, Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

92. Mokyklos steigé¢jas apie mokyklos reorganizavima, likvidavima ar pertvarkyma
privalo rastu praneSti mokyklos bendruomenei ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki mokyklos
reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo pradzios. Jis privalo ivykdyti visus mokymosi
sutartyje numatytus jsipareigojimus mokiniams.

SUDERINTA

Mokyklos tarybos
2008-12 - 15 posédzio
protokolo Nr. 11 nutarimu

Tikra
Svietimo ir mokslo ministras A.V.
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